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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000071511
Fecha: 10/02/2022 03:36:30 p.m.
Bogota D.C.

REFERENCIA: Tema: Situaciones administrativas Subtema: Licencia para adelantar estudios RADICACION: 20229000005772 del 5 de enero de
2022

En atencidn a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta:

“1. Con respecto del requisito afio de servicio continuo en la entidad a que se refiere el mencionado articulo, se solicita dar claridad si se refiere
al afio inmediatamente anterior a la solicitud de la licencia o se podria tomar como un afio de servicios continuos en cualquier tiempo de
permanencia en la entidad. Lo anterior se consulta ya que con respecto del requisito: Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios
correspondiente al ultimo afio de servicio es importante sefialar que se puede generar una evaluacién anual ordinaria por un periodo superior a
30 dias, por lo cual un funcionario que ha tenido comisiones fuera de la entidad o licencias ordinarias puede contar con esta evaluacion siempre
y cuando supere esos 30 dias. Lo cual frente al requisito del afio de servicios continuos en la entidad genera inconsistencia.

2. En atencion a la claridad que puedan hacer sobre el primer punto, ;es posible conceder una licencia ordinaria por estudio cuando con
anterioridad fue concedida una licencia ordinaria?”

Me permito dar respuesta en los siguientes términos:
El articulo 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, respecto de las licencias no remuneradas para adelantar estudios, lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.6. Licencia no remunerada para adelantar estudios. La licencia no remunerada para adelantar estudios es aquella que se
otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud propia y sin remuneracion, con el fin de cursar estudios de educacién formal y para
el trabajo y el desarrollo humano por un término que no podra ser mayor de doce (12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2)
veces.

El nominador la otorgard siempre y cuando no se afecte el servicio y el empleado cumpla las siguientes condiciones:
1. Llevar por lo menos un (1) afo de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al tltimo afio de servicio.

3. Acreditar la duracion del programa académico, y

4. Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.
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PARAGRAFO La licencia no remunerada para adelantar estudios una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no obstante,
el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar ante el nominador, con anticipacion a la fecha de
reincorporacién al servicio.”

De la norma transcrita se desprende que esta licencia se concede a solicitud del empleado para separarse de su empleo, sin remuneracién, con
el fin de adelantar estudios de educacién formal y para el trabajo y el desarrollo humano, por un término de doce (12) meses, prorrogable por un
término igual hasta dos veces mas.

A su vez, la norma es precisa al disponer que el nominador otorgara esta licencia siempre que no se afecte el servicio y el empleado lleve por lo
menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad, acredite una calificacion sobresaliente en la evaluacién de desempefio del Gltimo afio y
acredite la duracién y matricula del programa académico.

Inclusive, el Decreto 1083 de 2015 es puntual al referirse al computo del tiempo de servicio en situaciones de licencias no remuneradas:

“ARTICULO 2.2.5.5.7. Cémputo y remuneracion del tiempo de servicio en licencias no remuneradas. El tiempo que duren las licencias no
remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagara la remuneracion fijada para el empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera sequir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social, en la proporcién que por ley le corresponde.”

(Subrayado y resaltado por fuera del texto original)

Por ende y, para dar respuesta puntual a su consulta, esta Direccién Juridica considera que:

Como se desprende de la lectura de la norma referida, un afio de servicio continuo en la entidad se refiere al afio inmediatamente anterior al
cual se solicita la licencia;

Asi mismo, de la normativa se infiere que el empleado al que le es concedida una licencia no remunerada se separa temporalmente del empleo,
situacién que interrumpe la prestacién del servicio; y

No es posible otorgar una licencia no remunerada para adelantar estudios si el empleado no ha prestado el servicio continuamente en la entidad
por al menos un afio, por haberse encontrado en una situacién administrativa como la licencia ordinaria.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6. Sara Paola Orozco Ovalle

Revisd: Harold Herrefio Suarez

Aprob6: Armando Lépez Cortés
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1. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”
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