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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000190421
Fecha: 24/05/2022 01:01:21 a.m.
Bogotéa D.C.
Referencia: PRESTACIONES SOCIALES- Vacaciones Radicado. 20229000156052 de fecha 06 de abril 2022.

En atencién a la comunicacion de la referencia en la que consulta: “(...) Buen dia, de acuerdo con el decreto 1045 de 1978 referente a la
liquidacién de las vacaciones cuando estan aplazadas me permito solicitar asesoria en las siguientes situaciones que se presentan al momento
de ajustar los valores por retroactivo. 1. Se liquidan y pagan las vacaciones a un funcionario en la vigencia 2021, por necesidades del servicio se
aplazan las vacaciones mediante resolucion para ser disfrutadas a partir del 03/01/2022, al momento de realizar el retroactivo estas vacaciones
se deben reliquidar con el nuevo salario de la vigencia 20227 2. En caso de que la primera respuesta sea afirmativa, si en la vigencia 2021 se
pagaron 22 dias de vacaciones, las cuales fueron aplazados para la vigencia 2022 y al reliquidar las vacaciones con las nuevas fechas dan a
pagar 20 dias de vacaciones, como procede a pagar el ajuste? 3. Si la fecha de inicio de vacaciones es del mes de diciembre del 2021 y las
finaliza en enero del 2022, los dias proporcionales de enero se deben reajustar por retroactivo? 4. En caso que la respuesta anterior sea
afirmativa, este rejauste de los dias proporcionales de enero se deben ajustar por el sueldo de vacaciones, prima de vacaciones y bonificacién
especial de recreacién? 5. Si un funcionario publico interrumpié vacaciones por una licencia de incapacidad, al reanudar las vacaciones estas se
deben reajustar si hubo cambio de salario? Agradezco su amable atencién y colaboracién al respecto. Gracias. (...)"

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a manera de orientacion, se le indicard la normatividad aplicable a su inquietud con el objeto que el consultante adopte las
decisiones respectivas sobre el tema.

Se liquidan y pagan las vacaciones a un funcionario en la vigencia 2021, por necesidades del servicio se aplazan las vacaciones mediante
resolucion para ser disfrutadas a partir del 03/01/2022, al momento de realizar el retroactivo estas vacaciones se deben reliquidar con el nuevo
salario de la vigencia 20227

Respuesta:

El Decreto 1045 de 1978 “por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”, dispone:
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ARTICULO 14. Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del
servicio. El aplazamiento se decretara por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva hoja de vida
del funcionario o trabajador.

ARTICULO 15. De la interrupcién de las vacaciones. El disfrute de las vacaciones se interrumpiré cuando se configure alguna de las siguientes
causales:

a) Las necesidades del servicio;

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de
prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de prevision;

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los términos del ordinal anterior;
d) El otorgamiento de una comisién;
e) El llamamiento a filas.

ARTICULO 16. Del disfrute de las vacaciones interrumpidas. Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para
tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberdn decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.

ARTICULO 17. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendran en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacioén bésica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;
c) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado.

En caso de interrupcién de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este Decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas
se reajustard con base en el salario que perciba el empleado al momento de reanudarlas. (Subrayado fuera del texto).

ARTICULO 18. Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado, en su cuantfa
total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado.

Es importante mencionar la posicién del Consejo de Estado en el concepto 1908-06 del 12 de junio de 2006, DIR - 1554, presentado por la
doctora Maria Doris Gonzéalez, Presidenta del Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social "Sindess Seccional Bogota", que frente a la
reliquidacion de las vacaciones, expresé:

«El Consejo de Estado en concepto del 2 de junio de 1980, expresé: "Para iniciar el descanso remunerado dentro del afio siguiente a la fecha en
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que se cause el derecho a disfrutarlo, o para reanudarlo cuando se haya interrumpido; para compensarlo en dinero cuando se hayan autorizado
por necesidades del servicio, o cuando el empleado o trabajador quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado del causado a
su favor, tiene derecho aquél a percibir el valor correspondiente a sus vacaciones y esta obligado a reconocerlo previo cémputo del tiempo
servido y mediante resolucién, el jefe del organismo o el funcionario en quien haya delegado la atribucion respectiva. [...].

Si a un funcionario se le han decretado las vacaciones, se le cancela la remuneracién correspondiente y el valor de la prima y por razones del
servicio debe aplazar su disfrute en tiempo, para dar cumplimiento al articulo 17 del Decreto Ley 1045 de 1978, que ordena computar para esos
efectos los factores salariales que correspondan al empleado en la fecha en la cual se inicie el disfrute de vacaciones, si no han sido
reintegrados los valores ya pagados, al momento de disfrutarlas debera hacerse una nueva liquidacién descontando de ésta si fuere mas alta, la
suma cancelada anteriormente pues las necesidades del servicio no implican tampoco desconocimiento de los derechos del trabajador,
claramente determinado en la ley.

En el caso de interrupcién de las vacaciones si cabria una nueva liquidacién parcial en forma proporcional.

En cuanto al reintegro de lo recibido anticipadamente, esto se cumple con el descuento que se hace en la nueva liquidacién y en esta forma no
se perjudican ni los intereses del empleado ni los de la administracion."

Dicho lo anterior, las vacaciones deberan ser pagadas en su totalidad, por lo menos con cinco dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar
el goce del descanso remunerado; no obstante, una vez iniciado el disfrute de las vacaciones, éstas pueden interrumpirse por alguna de las
causales establecidas en el articulo 15 ya enunciado.

Cuando la persona sale a disfrutar las vacaciones, tanto el descanso remunerado como la prima de vacaciones son liquidadas con los factores
salariales que el empleado esté percibiendo al momento de disfrutarlas.

En cuanto al reajuste y en aras de dar respuesta a su interrogante, esta Direccién ha sostenido que el empleado al cual se le interrumpen las
vacaciones por razones del servicio tendra derecho a que se realice el reajuste de la liquidacién de las vacaciones con base en el salario que
perciba al momento de disfrutarlas.

En caso de que la primera respuesta sea afirmativa, si en la vigencia 2021 se pagaron 22 dias de vacaciones, las cuales fueron aplazados para la
vigencia 2022 y al reliquidar las vacaciones con las nuevas fechas dan a pagar 20 dias de vacaciones, como procede a pagar el ajuste?

Respuesta:

Conforme a lo citado en el punto anterior, en el concepto emitido por el Consejo de Estado No. 1908-06 del 12 de junio de 2006 el ajuste se hara
de la siguiente manera:

“4. Si a un funcionario se le han decretado las vacaciones, se le cancela la remuneracién correspondiente y el valor de la prima y por razones del
servicio debe aplazar su disfrute en tiempo, para dar cumplimiento al articulo 17 del Decreto Ley 1045 de 1978, que ordena computar para esos
efectos los factores salariales que correspondan al empleado en la fecha en la cual se inicie el disfrute de vacaciones, si no han sido
reintegrados los valores ya pagados, al momento de disfrutarlas debera hacerse una nueva liquidacién descontando de ésta si fuere mas alta, la
suma cancelada anteriormente pues las necesidades del servicio no implican tampoco desconocimiento de los derechos del trabajador,
claramente determinado en la ley.

En el caso de interrupcion de las vacaciones si cabria una nueva liquidacién parcial en forma proporcional.

En cuanto al reintegro de lo recibido anticipadamente, esto se cumple con el descuento que se hace en la nueva liquidacién y en esta forma no
se perjudican ni los intereses del empleado ni los de la administracion."

Por ende, se reitera que en el evento en que se interrumpan las vacaciones al empleado por razones del servicio, este tendra derecho a que se
realice el reajuste de la liquidacién de las vacaciones, teniendo en cuenta el incremento de la asignacion salarial y Gnicamente tendra derecho a
los dias que le quedaron pendientes por disfrutar sin que en ningln caso supere los quince dias habiles ya concedidos.

Si la fecha de inicio de vacaciones es del mes de diciembre del 2021 y las finaliza en enero del 2022, los dias proporcionales de enero se deben
reajustar por retroactivo?

Respuesta:

Se debe tener en cuenta las respuestas anteriores.
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En caso que la respuesta anterior sea afirmativa, este rejauste de los dias proporcionales de enero se deben ajustar por el sueldo de vacaciones,
prima de vacaciones y bonificacién especial de recreacion?
Respuesta:

Se debe estar a las respuestas de los puntos 1y 2.

Si un funcionario publico interrumpid vacaciones por una licencia de incapacidad, al reanudar las vacaciones estas se deben reajustar si hubo
cambio de salario?

Respuesta:

Se remiten las respuestas 1y 2.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Rosamelia Pifieres Romero

Revisd. Harold Herrefio

Aprobd: Armando Lopez
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