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Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Comisién de servicios. JORNADA LABORAL. Horas Extras. Radicado. 20229000157242 de fecha 07
de abril 2022.

En atencién a la comunicacién de la referencia remitida por usted, en la que manifiesta: “(...) Un servidor que esta en comision de servicios en
otra ciudad diferente a la que normalmente presta sus servicios, tiene el vuelo de regreso un dia no laboral, aunque la comisién incluye viaticos
por ese domingo, esta reclamando el pago de horas extras por ser un dia no laboral. ;Tiene derecho al pago de horas extras por estar viajando
de regreso por trabajo en un dia no laboral? Si es afirmativo o negativo por favor hacer un analisis completo. Gracias. (...)”

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a manera de orientacidn, se le indicaré la normatividad aplicable a su inquietud con el objeto que el consultante adopte las
decisiones respectivas sobre el tema.

Es necesario precisar que la Registraduria Nacional del Estado Civil mediante el Decreto Extraordinario 721 de 1978 “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificaciéon de los empleos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos, y se dictan otras disposiciones”, ha establecido un régimen de personal propio, en el cual se contempla lo
siguiente:

“ARTICULO 33. De la jornada de trabajo. Articulo modificado por el Articulo 13 del Decreto 897 de 1978 “Por el cual se modifican algunas
disposiciones del Decreto-ley 721 de 1978.". El nuevo texto es el siguiente: La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que
se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el
desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podré sefialdrseles una jomada de trabajo hasta de doce horas
diarias, sin exceder un limite maximo de sesenta y seis horas semanales.

Dentro del maximo fijado en este Articulo, el Registrador Nacional del Estado Civil podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que dicho tiempo constituya trabajo suplementario o de horas extras.
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El trabajo realizado en dia sébado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada méxima semanal. En este caso se
aplicard lo dispuesto para las horas extras”

De acuerdo con la norma transcrita, los servidores publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil deben cumplir jornadas laborales de 44
horas semanales, siendo potestativo del Registrador Nacional, establecer el horario de trabajo.

Los articulos 38 y 39 del citado Decreto Extraordinario 721 de 1978, regulan el trabajo ordinario y ocasional de dominicales y festivos, asi:

“ARTICULO 38. Del trabajo ordinario en dias dominicales y festivos. Los empleados de la Registradurfa Nacional que en razén de la naturaleza de
su trabajo deban laborar habitualmente los dias dominicales o festivos tendréan derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor de un
dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, méas el disfrute de un dia de descanso, compensatorio, sin perjuicio de la remuneracién
ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes completo.

La contraprestacion por el dia de descanso compensatorio se entiende involucrada en la asignacién mensual.

ARTICULO 39. Del trabajo ocasional en dfas dominicales y festivos. Por razones especiales del servicio y excepcionalmente, podra autorizarse el
trabajo en dias, dominicales o festivos.

Para efectos de la liquidacién y el pago de la remuneracién de los empleados de la Registraduria Nacional que ocasionalmente laboren en dias
dominicales y festivos se aplicaran las siguientes reglas:

a) Sus empleos deberan estar comprendidos en los niveles administrativo u operativo;

b) El trabajo debera ser autorizado previamente por el Registrador Nacional o por las personas en quienes éste hubiere delegado tal atribucién,
mediante comunicacion escrita en la cual se especifique las tareas que hayan de desempefiarse;

¢) El reconocimiento de trabajo en dominical o festivo se hard por resolucién motivada;

d) El trabajo ocasional se compensara con un dia de descanso remunerado o con una retribucién en dinero, a eleccién del funcionario. Dicha
retribucién serd igual al doble de la remuneracién correspondiente a un dia de trabajo, o proporcionalmente al tiempo laborado si éste fuera
menor;

e) El disfrute del dia de descanso compensatorio o la retribucién en dinero, se reconocera sin perjuicio de la asignacién ordinaria a que tenga
derecho el funcionario por haber trabajado el mes completo;

f) La remuneracion por el dia de descanso compensatorio se entiende incluida en la asignacién mensual.”

El Decreto 463 de 2022 “Por el cual se fijan las escalas de asignaciones basicas de la Registraduria Nacional del Estado Civil y se dictan otras
disposiciones.” En cuanto a las horas extras, sefiala:

ARTICULO 13. Horas extras. Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada
ordinaria de labor, el pago de horas extras o de reconocimiento de compensatorios se hara para aquellos cargos que pertenezcan al nivel
técnico hasta el grado 2, hasta el grado 7 del nivel asistencial, y para los Secretarios Ejecutivos cédigo 5040 grado 09 del Despacho del
Registrador Nacional del Estado Civil. (...)

En consecuencia y para dar respuesta puntual al interrogante planteado, teniendo en cuenta que se trata de un trabajo ocasional en dia
dominical, se compensara con un dia de descanso remunerado o con una retribucién en dinero a eleccién del funcionario. Dicha retribucién serd
igual al doble de la remuneracion correspondiente a un dia ordinario de trabajo, o proporcionalmente al tiempo laborado si éste fuere menor.

En este caso, sélo tienen derecho a su reconocimiento los empleados que pertenezcan al nivel técnico hasta el grado 2, hasta el grado 7 del
nivel asistencial, y para los Secretarios Ejecutivos cédigo 5040 grado 09 del Despacho del Registrador Nacional del Estado Civil.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector plblico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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