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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000177611
Fecha: 13/05/2022 09:38:31 a.m.
Bogota
REF.: PRESTACIONES SOCIALES. Solucién de continuidad RAD.: 20229000175912 del veintiséis (26) de Abril de 2022

En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual se consulta sobre si un funcionario de una Alcaldia Municipal en calidad de provisionalidad
y que es posesionado en periodo de prueba, debe o no ser liquidado en relacién a vacaciones pendientes y otros honorarios hasta la fecha en
que labore en mi calidad de funcionario en provisionalidad o no.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como
objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestidn publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares no es competencia de este Departamento y corresponderd a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal. De alli no le es
procedente a este Departamento intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacién, o seguimiento,
ni sefialar los procedimientos o las implicaciones legales derivadas de sus actuaciones.

La consulta elevada hace referencia a si se entiende interrumpida la vinculacién del funcionario con el estado y con ello si se debe liquidar las
prestaciones sociales, circunstancia que se conoce bajo la denominacién de solucién de continuidad.

Respecto el término de “solucién de continuidad”, nos permitimos precisar que El Diccionario de la Lengua Espafiola Tomo Il, define solucién de
continuidad como: “Interrupcion o falta de continuidad.”.

Quiere decir esto, que por solucién de continuidad se entiende la interrupcién o falta de relacién laboral entre una y otra vinculacién con la
entidad publica. Caso contrario, se entiende “sin solucién de continuidad”, cuando la prestacién del servicio es continuo, sin suspension o
ruptura de la relacién laboral.

La “no solucién de continuidad”, se predica en aquellos casos en los cuales haya terminacién del vinculo laboral con una entidad y una nueva
vinculaciéon en la misma entidad o el ingreso a otra, que debe estar expresamente consagrada en la respectiva disposicién legal que contemple
las prestaciones, salarios y beneficios laborales, disposicion que a su vez establecerd el nimero de dias de interrupcién del vinculo que no
implicaran solucién de continuidad.

Frente al caso de su consulta de un empleado publico que viene desempefiando un empleo mediante nombramiento provisional y como
consecuencia del respectivo proceso de seleccién, es nombrado en periodo de prueba y posesionado en el mismo empleo, se considera que no
hubo retiro efectivo del servicio, y en consecuencia, no habria solucién de continuidad.
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De acuerdo a lo anterior, esta Direccién Juridica considera que la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales se realiza cuando el
empleado publico se retira efectivamente de la entidad, en ese sentido, la relacién laboral del empleado que se desvincula de un cargo que
ostenta en provisionalidad para asumir el mismo cargo a través del concurso de méritos correspondiente y se vincula al periodo de prueba no
presenta un retiro efectivo del servicio y por lo tanto el tiempo de servicios serd acumulado para todos los efectos. En ese sentido, no es viable
que la administracion realice la liquidacion de los elementos salariales y prestacionales del cargo que ocupaba el empleado, sino que éstas se
acumulan y se reconoceran al momento de su causacion en el nuevo empleo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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