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REFERENCIA: EMPLEO - PROVISION. Jefe de Control interno RADICACION: 20219000759202 del 22 de diciembre de 2021.

En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta la designacion del jefe de control interno en caso de no haberse
realizado antes del 31 de diciembre de 2021, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, se debe mencionar que las competencias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 430 de 2016, le compete formular las politicas generales de Administracién Plblica, en especial en materias relacionadas con
empleo publico, la gestién del talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacion
administrativa del Estado, la planeacién y la gestién, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el
servicio al ciudadano, razén por la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, ni pronunciarse en
circunstancias de cardcter particular, por lo que esta Direccidn Juridica conceptualizara de manera general a los temas consultados.

Ahora, sobre el particular se permite informar esta direccién que la Constitucion Politica sefiala sobre el control interno de la siguiente manera:

“ARTICULO 2009. (...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracidn publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.” (Subrayado fuera de
texto)

En desarrollo de este control el articulo 269 sefala:

“ARTICULO 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estén obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y
autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas privadas colombianas.”

En virtud de la norma constitucional, las entidades de orden nacional y territorial para efectos de cumplir en debida forma las funciones publicas
asignadas por la Ley, deberan tener en su estructura un control interno, en los términos requeridos por la norma.

En este sentido, la Ley 1474 de 2011 modificd el texto de los Articulos 11y 14 de la Ley 87 de 1993, en el siguiente sentido:

“ARTICULO 8. Designacion de responsable del control interno. Modifiquese el Articulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedard asi: Modifiquese el
articulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedara asi:

Para la verificacién y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica designard en las entidades estatales de la

Concepto 062281 de 2022 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#209
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#269
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#269
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300#11
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300#14
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#8
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300#11
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300#11
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300#0

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento
y remocidn.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la maxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.

PARAGRAFO 1. Para desempenfar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se deberd acreditar formacién profesional y experiencia
minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.

PARAGRAFO 2. El auditor interno, o quien haga sus veces, contard con el personal multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo. La seleccién de dicho personal no implicara necesariamente aumento en la
planta de cargos existente.” (subrayado fuera del texto)

De lo anterior que, la designacién de la persona que desempefiard el cargo de control interno estarad en cabeza del presidente de la Republica de
las entidades de orden nacional, no obstante, en las entidades de orden territorial, dependera de la méxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad por un periodo institucional de cuatro (4) afios en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.21.4.1 sefiala sobre la designacién del jefe de control interno de la siguiente manera:

“Designacién de responsable del control interno. Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
Republica designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o
quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion se hard por la maxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial. Este empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro arios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.

El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la
que gozan las autoridades territoriales.” (subrayado fuera del texto).

De conformidad a la norma transcrita, se reitera sobre la designacion del jefe de control interno se hara por un periodo institucional de 4 afos,
en razén a esto y para efectos de dar respuesta a su primer interrogante se debe precisar que una vez terminado el periodo el empleo queda en
vacancia para el afio 2022 - 2025 toda vez que, el retiro del cargo debera proceder de forma automatica.

Por ultimo, con ocasién al segundo interrogante del analisis normativo encontramos que no es competencia de esta Direccién determinar
situaciones juridicas, ni conceder derechos particulares, a su vez la Ley 1474 de 2011 no determiné un procedimiento especifico para el
nombramiento de las personas que desempefian estos cargos, Unicamente se ocupd de establecer los requisitos que deben cumplir, en este
orden de ideas es competencia de las entidades en todo caso adelantar el proceso y mientras el mismo se surte encargar a una persona que
cumpla con los requisitos.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Ana Maria Naranjo
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Decreto 430 de 2016 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

2. Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica.

3. Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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