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REF: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Inhabilidad para ejercer cargos publicos por la comisién de delitos. RAD. 20222060089462 del 18
de febrero de 2022.

La Procuraduria General de la Nacién, mediante su oficio con radicado No. 5-2022-014174 del 18 de febrero de 2022, remitié a este
Departamento su solicitud, mediante la cual solicita aclarar la situacién de inhabilidad para ejercer cargos publicos y su incidencia en la
vinculacién con empresas de derecho privado. A su solicitud anexé el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Republica en el que se evidencia inhabilidades por la comisién de un delito.

Sobre la inquietud planteada, me permito manifestarle lo siguiente:

La Corte Constitucional ha considerado las inhabilidades como aquellas situaciones creadas por la Constitucién o la Ley que impiden o
imposibilitan que una persona sea elegida o designada en un cargo publico. Tienen como objetivo lograr la moralizacién, idoneidad, probidad e
imparcialidad de quienes van a ingresar a cargos del Estado.

En cuanto a su naturaleza y finalidad, la Corte Constitucional ha previsto dos grandes clases de inhabilidades:

1. Las relacionadas directamente con la potestad sancionatoria del Estado y se aplican en el marco del derecho penal, disciplinario,
contravencional, correccional y de punicién por indignidad politica. Asi, una vez se incurra en la conducta que la ley considera reprochable, el
Estado impone la sancién correspondiente y adiciona una mas, la inhabilidad, que le impide al individuo investigado ejercer una determinada
actividad publica.

2. Aquellas restricciones que no tienen origen sancionador ni estan relacionadas con delitos o faltas, sino que estan dirigidas a la proteccién del
interés general y obedecen a la efectividad de principios, derechos y valores constitucionales, como son la lealtad empresarial, moralidad,
imparcialidad, eficacia, transparencia o sigilo profesional, entre otros postulados.

En el caso consultado, se trata de una inhabilidad de origen sancionador ya que la pena impuesta incluye la inhabilidad para ejercer funciones
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publicas. Posteriormente, estos antecedentes pueden generar inhabilidades que ya no tienen la calidad de sancién, pero que constituyen un
antecedente importante para la vinculacién como servidor publico.

Respecto al registro de las inhabilidades originadas en una sancién, la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 174. Registro de sanciones. Las sanciones penales y disciplinarias, las inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales
con el Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia,
deberén ser registradas en la Divisién de Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacién, para efectos de la
expedicién del certificado de antecedentes.

El funcionario competente para adoptar la decisién a que se refiere el inciso anterior o para levantar la inhabilidad de que trata el paragrafo 12
del Articulo 38 de este Cddigo, debera comunicar su contenido al Procurador General de la Nacién en el formato disefiado para el efecto, una vez
quede en firme la providencia o acto administrativo correspondiente.

La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios anteriores a su
expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro.” (Se subraya).

Como se aprecia, corresponde a la Divisién de Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacién, expedir los
certificados de antecedentes originadas, entre otras, por sanciones penales. El certificado debe contener:

Las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los 5 afios anteriores a su expedicién.

Las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Debe sefialarse que, dependiendo del delito cometido y del término de la pena, las inhabilidades pueden tener duraciones diferentes. Segun el
certificado de antecedentes disciplinarios que adjuntd a su solicitud, fue inhabilitado para ejercer funciones publicas y para contratar con el
estado (esta Ultima hasta el 13 de diciembre de 2022). Estas inhabilidades son obligatorias para todas las entidades del Estado, quienes no
podran vincular como servidor publico o como contratista, (segun el caso) a quien registre antecedentes penales o disciplinarios, y su inhabilidad
se encuentre vigente, de acuerdo con el certificado emitido por la Procuraduria. No obstante, esta Direccién considera que el sector privado se
encuentra en la libertad de vincular o no a quien registre inhabilidades en el certificado emitido por esta entidad de control.

En caso de que requiera mayor informacion sobre las normas de administracion de los empleados del sector publico y demds temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podra encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elabord: Claudia Inés Silva

Revisé: Harold Herrefio

Aprobd Armando Lépez Cortés
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