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Bogota D.C
REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES- Dotacién. Radicacion No. 20219000716242 de fecha 24 de Noviembre de 2021.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta la legalidad de entrega de uniformes a agentes de transito que no figuran en la
lista de elegibles, teniendo en cuenta que el Instituto de Movilidad de Pereira, tiene la obligacidn de realizar la entrega real y material de los
uniformes a los Agentes de transito que estaban en provisionalidad sabiendo que quedaran por fuera y esta dotacion corresponde a la causada
en la vigencia 2021, me permito manifestarle lo siguiente:

Al respecto, es necesario indicarle primero que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestidn publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde realizar auditorias ni la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién por usted planteada, La Ley 1310 de 2009, sobre la dotacién de los
agentes de trénsito, dispuso:

“ARTICULO 14. Uniforme y uso. Reglamentado por el Decreto Nacional 2885 de 2013. El Gobierno Nacional expediré la reglamentacién
pertinente para definir los aspectos relacionados al uso de los uniformes, disefios y demds aspectos que permitan la identificacién de los
agentes de transito en los entes territoriales.

Estos empleados en servicio activo tendradn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales de
uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion que expida cada ente territorial. Esta prestacion no es
salario, ni se computara como factor del mismo en ningtn caso.” (Subrayado fuera de texto)

En ese sentido, el Decreto 2885 de 2013, reglamenté el articulo antecedente y al respecto indicé:

“ARTICULO 2. En todo el territorio nacional, el uniforme del agente de transito y transporte vinculado de forma legal y reglamentaria al
organismo de trénsito, estara integrado por las siguientes prendas y con las siguientes caracteristicas, las cuales deberan acondicionarse a las

Concepto 445841 de 2021 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36604#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36604#14
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55879#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55879#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55879#2

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

necesidades del servicio y caracteristicas climéaticas:

(...

PARAGRAFO 1. El material del uniforme debers ser determinado por el Organismo de trénsito, de conformidad con el clima. En todo caso el
material deberd garantizar la seguridad del agente en todas las actividades que realice bajo techo y en via.

Los empleados en servicio activo tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales de
uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion que expida cada ente territorial, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1310 de 2009.”

De conformidad con la norma citada, se infiere que la dotacién es una prestacién social consistente en la entrega gratuita y material de un
vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce, siendo pertinente anotar que
para los agentes de transito, se determind que serian tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, las que recibiria cada empleado.

Respecto al pago en dinero de la dotacién cuando ha finalizado la relacién laboral, la Corte Constitucional en Sentencia C-710 de 1996,
preceptud:

“(...)

Por tanto, el calzado y vestido que se entregan, han de ser adecuados a la naturaleza del trabajo ejecutado, al medio ambiente en que éste se
desarrolla. Asi, por la naturaleza de esta prestacion, es obvio que ella no pueda ser compensada en dinero. Cosa distinta es que el trabajador
decida no utilizar la dotacién entregada, caso en el cual, el empleador se exime, en el periodo siguiente, de entregar vestido y calzado. La
prohibicién que consagra la norma rige sélo durante la vigencia de la relacién laboral, puesto que finalizada ésta, el trabajador podré solicitar al
juez correspondiente, el pago de la misma, si demuestra que durante la vigencia de su contrato, el empleador no cumplié con ella. En este caso,
la prestacién incumplida, se pagara en dinero, pues es un derecho que el trabajador tiene, y que no puede renunciar. (Subrayado fuera de texto)

Esta prestacién, creada en beneficio de cierta clase de trabajadores, aquéllos que devenguen hasta dos salarios minimos, tiene por fin
permitirles el uso de vestidos de labor y calzado, disminuyendo los gastos en que éstos incurren para adquirir la indumentaria apropiada para
laborar.

(...

Asli, por la naturaleza de esta prestacidon, es obvio que ella no pueda ser compensada en dinero. Cosa distinta es que el trabajador decida no
utilizar la dotacién entregada, caso en el cual, el empleador se exime, en el periodo siguiente, de entregar vestido y calzado, (...), sin que por
ello se entienda que estd incumpliendo con esta obligacién.

Finalmente, es necesario aclarar que la prohibiciéon que consagra la norma acusada rige sélo durante la vigencia de la relacién laboral, puesto
que finalizada ésta, el trabajador podra solicitar al juez correspondiente, el pago de la misma, si demuestra que durante la vigencia de su
contrato, el empleador no cumplié con ella. En este caso, la prestacion incumplida, se pagara en dinero, pues es un derecho que el trabajador
tiene, y que no puede renunciar. Asi lo reconocid la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en sentencia del cuatro (4) de marzo de 1994.
Ademas, seria ilégico que una vez finalizada la relacién laboral, se condenara al trabajador a recibir un vestido de labor que no requiere.
(subrayado fuera de texto)

De lo anterior se infiere, que es posible cumplir con la obligacién de entrega de la dotacién a los funcionarios que por ley tienen derecho cada
afo; sin embargo, se resalta que su reconocimiento en dinero no serd procedente, excepto cuando se presenta el retiro del servicio en cuyo caso
sera posible su pago en efectivo, ya que la prohibicién que consagra la norma rige sélo durante la vigencia de la relacién laboral.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccién Juridica en este caso no seré procedente la entrega de dotacién al agente de transito puesto que no
seguird ejerciendo su empleo pero si serad procedente el pago en efectivo de la dotacién cuando se retire del servicio.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Concepto 445841 de 2021 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36604#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69301#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Harold Herrefio.

Aprobd. Armando Lopez Cortes.
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