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REFERENCIA: CONTROL INTERNO DE GESTION - Jefe de Control Interno - EMPLEO - Provisién. Radicado No. 20212060712022 de fecha 22 de
noviembre de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual menciona: “Para la fecha de mayo de 2017 se hizo nombramiento ordinario a la
actual asesora de control interno y a la fecha no sabemos como proceder, debido a que el Gerente posesionado en diciembre de 2016 hizo este
nombramiento y él estuvo hasta noviembre de 2018 sin adelantar convocatoria alguna y en esa fecha se posesiond otro Gerente que termina su
periodo el 31 de diciembre de 2021 y no sabemos bajo que términos proceder y tampoco se ha hecho ninguna convocatoria y desconocemos la
manera de computar el término que establece la ley”, al respecto me permito manifestarle lo siguiente:

En primer lugar, es importante sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestion, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir y/o definir situaciones particulares de las entidades, aun asi nos referiremos de manera general
sobre el tema planteado, de la siguiente manera.

Previamente, es necesario mencionar que la Constitucion Politica de Colombia establece la obligatoriedad de las entidades publicas para
implementar el control interno, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2009. (...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.” (Subrayado fuera de
texto)

Asi mismo, el Articulo 269 sefiala:

ARTICULO 269. En las entidades pulblicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y
autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

De conformidad con la disposicién constitucional, la Administracién Publica, en todos sus érdenes debe tener un control interno, en los términos
que sefiala la ley, y estén obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley.

Por otra parte, para las entidades que cuentan con el cargo de jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, le
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informo que la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidn publica”, modificé el texto de los Articulos 11y 14 de la Ley 87 de 1993, en el
siguiente sentido:

ARTICULO 8. DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO. Modifiquese el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedar3 asi:

Para la verificacién y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica designara en las entidades estatales de la
rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento
y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la maxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.

PARAGRAFO 1. Para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se deberd acreditar formacién profesional y experiencia
minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.

De acuerdo con la anterior disposicién, los empleos o cargos de jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno que se encuentren creados en
la planta de personal de las entidades pUblicas de la rama ejecutiva del orden nacional son de libre nombramiento y remocién, y las del nivel
territorial son de periodo fijo.

En este orden de ideas, se encuentra que la Ley 1474 de 2011 de rango legal y posterior establecié la forma de designar al jefe de la Unidad de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la cual se haré por la méxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial (Gerente en este caso). Este funcionario serd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en
la mitad del respectivo periodo de la autoridad administrativa.

La Ley 1474 de 2011 no establecié un procedimiento especifico para el nombramiento de los jefes de oficina de control interno, Unicamente
determinado los requisitos para su desempefo, en consecuencia, esta Direccién considera que los gobernadores o alcaldes en desarrollo de su
facultad nominadora podran establecer un procedimiento meritocratico para la designacién o provision definitiva del empleo de Jefe de Oficina
de Control Interno de las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel territorial, atendiendo los requisitos del perfil del cargo sefialados en la Ley
1474 de 2011 y precisando que se trata de un empleo de periodo.

Asi mismo, el paragrafo del Articulo 9 de la misma ley, establecié un periodo transitorio para quienes se encontraran ocupando el cargo al 31 de
diciembre de 2011, que permite intercalar el periodo de los alcaldes y gobernadores con el empleo de Jefe de Control Interno, para que a la
mitad de su periodo realicen dicha designacion.

Este periodo de transicion finalizé el 31 de diciembre de 2013, es decir a partir del 1 de enero de 2014, el Alcalde o Gobernador debid realizar un
nuevo nombramiento para el cargo de Jefe de Control Interno.

En consecuencia, debe entenderse, que concluido el periodo para el cual fueron elegidos tales funcionarios se produce una vacancia del empleo,
y en tal consideracion la autoridad competente estaria llamada a efectuar una nueva designacién por el periodo establecido.

Es preciso sefialar que, en criterio de esta Direccidn, el cargo de Jefe de la Oficina de Control Interno, corresponde a un cargo de periodo
institucional y no personal, quien sea designado para ese cargo en reemplazo del anterior titular, lo hard para un periodo de cuatro afios, y quien
eventualmente tuviere que remplazarlo lo hard para terminar lo que haga falta del mismo.

Para el caso de los actuales jefes de control finalizan su periodo el 31 de diciembre de 2021.

Asi las cosas, corresponde a la entidad administrativa adelantar el proceso para la designacién del Jefe de Control Interno, conforme a las
consideraciones expuestas en el presente escrito.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: César Pulido.

Aprobd. Harold Herrefio.

11602.8.4
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