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Bogotd, D.C.
REF.: REMUNERACION. Bonificacién por servicios prestados territorial. RAD.: 20229000051282 del 26-01-2022.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual formula consulta sobre cémo opera la bonificacion por servicios prestados en las entidades del
orden territorial, si bien es cierto se dispone que se contard el término a partir de la fecha de posesién, para el caso del suscrito, hay lugar a
equiparar la fecha de posesion a la fecha en la que efectivamente se reintegré al servicio activo en la Alcaldia Municipal de Madrid; qué efectos
tiene encontrarse en vacancia temporal, en relacién con el término para contabilizar la causacién del derecho a las vacaciones y la bonificacién
por servicios prestados.

1.- Respecto a la consulta sobre cémo opera la bonificacién por servicios prestados en las entidades del orden territorial, si bien es cierto, se
dispone que se contara el término a partir de la fecha de posesion, para el caso del suscrito, hay lugar a equiparar la fecha de posesién a la
fecha en la que efectivamente se reintegré al servicio activo en la Alcaldia Municipal de Madrid.

Sobre el tema, el Decreto 2418 de 2015, “Por el cual se regula la bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos del nivel
territorial”, sefiala:

“ARTICULO 1°. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1° de enero del afio 2016, los empleados
publicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales,
a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho a
percibir la bonificacién por servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el presente decreto.

La bonificacién serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacién bésica y los gastos de representacion, que
correspondan al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por
concepto de asignacion bdsica y gastos de representacién superior a un millén trescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.395.608) moneda corriente, este dltimo valor se reajustard anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la asignacion bdsica
salarial del nivel nacional.
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Para los demds empleados, la bonificacién por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los
dos factores de salario sefialados en el inciso anterior.” (Subrayado nuestro)

“ARTICULO 2°. Reconocimiento y pago de la bonificacién por servicios prestados. La bonificacidon por servicios prestados se reconocera y pagara
al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica.

PARAGRAFO. Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto podrén reconocer y pagar la bonificacién por servicios
prestados, a partir de la publicacién del presente decreto, siempre que cuenten con los recursos presupuestales para el efecto en la presente
vigencia fiscal, sin que supere los limites sefialados en la Ley 617 de 2000.”

“ARTICULO 3°. Factores para liquidar la bonificacién. Para la liquidacién de la bonificacién por servicios prestados a que se refiere el presente
decreto, solamente se tendra en cuenta los siguientes factores:

a) La asignacién basica mensual sefialada para el cargo que ocupe el empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, y

b) Los gastos de representacion.

PARAGRAFO. Los gastos de representacién constituiran factor para la liquidacién de la bonificacién por servicios prestados cuando el empleado
los perciba.”

“ARTICULO 4°. Pago proporcional de la bonificacién por servicios prestados. El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio
continuo de servicios, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacién por servicios prestados.”

En los términos de las disposiciones transcritas y atendiendo puntualmente la consulta, la bonificacién por servicios prestados, se reconocerd y
pagaréa al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica, contado a partir de la posesion; y
para su liquidacion solamente se tendrén en cuenta la asignacién basica mensual sefialada para el cargo que ocupe el empleado en la fecha en
que se cause el derecho a percibirla, y los gastos de representacién, estos Ultimos cuando el empleado los perciba.

Igualmente, el empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendra derecho al reconocimiento y pago en
forma proporcional de la bonificacién por servicios prestados.

Es pertinente precisa que, la fecha de posesion no es igual a la fecha de reintegro, ya que es a partir de la posesion que el empleado adquiere la
competencia para ejercer las funciones del cargo del cual es titular y devengar la respectiva asignacién salarial, prestaciones y demds beneficios
inherentes al empleo; mientras que la fecha de reintegro, significa que el empleado venia desempefiando el empleo y por alguna causa o
situacion administrativa, dejo de ejercer el empleo, pero al cabo de algun tiempo, al cesar la situacion administrativa en la que se enconbraba,
se reitegré nuevamente al cargo del cual es titular.

2.- En cuanto a la consulta sobre qué efectos tiene encontrarse en vacancia temporal, en relacién con el término para contabilizar la causacién
del derecho a las vacaciones y la bonificacién por servicios prestados.

Al respecto se precisa que, la vacancia temporal se predica de los empleos, y se presenta cuando el empleo que ha sido provisto en forma
definitiva o transitoria, queda vacante temporalmente, ya sea por retiro del servicio del titular, o porque se encuentra en alguna de las
situaciones administrativas establecidas legalmente; pero la vacancia temporal no se predica de los empleados, y por lo tanto, no afecta la fecha
para la causacion del derecho a las vacaciones, ni la fecha de causacién de la bonificacién por servicios prestados, por cuanto legalmente dicha
figura no existe legalmente en relacién con el empleado.
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Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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