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Acuso recibido de la comunicacién de referencia, en la cual eleva los siguientes interrogantes relacionados con un profesional en derecho cuyo
trdmite para expedicién de tarjeta de profesional se encuentra en curso, a saber:

“1. iLa personeria municipal de Soacha me podria contratar por prestacién de servicios como profesional especializado, estando en tramite la
tarjeta profesional, teniendo en cuenta que ya tengo el diploma y las actas de grado?

2. ;La acreditacién de la experiencia laboral rige a partir del grado o con la terminacién de materias del pensum académico?”
Me permito indicarle lo siguiente:

En primer lugar, es preciso indicarle que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica, el empleo publico, la gestidon del talento humano en las entidades
estatales, la gerencia publica, la organizacién administrativa del Estado, la planeacion y la gestién, el control interno, la transparencia en la
gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién
de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En desarrollo de lo anterior, este Departamento Administrativo emite conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacion
general de aquellas normas de administracién de personal en el sector publico, sin que para el efecto le corresponda pronunciarse sobre temas
relacionados con la contratacién estatal.

Por lo tanto, se remitirad su interrogante a la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente, para que se pronuncie dentro
de su competencia.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anteriormente indicado, frente a su segundo interrogante, el Decreto 1083 de 2015, aplicable para los
empleados publicos pertenecientes a la Rama Ejecutiva del poder publico, dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacidn técnica profesional o tecnoldgica, no se
considerard experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
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Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacidn del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta serd profesional o
docente, segun el caso y, determinar ademds cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente deberd acreditarse en
instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaré mediante declaracion del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:
1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

De conformidad a la normativa anteriormente citada, se colige que la experiencia se clasificard como profesional, relacionada, laboral y docente;
siendo la primera aquella adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacién profesional, técnica profesional o tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo. La relacionada por su parte, es aquella adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer o en una determinada 4rea de trabajo o area de la profesién, ocupacién arte u oficio, y la experiencia laboral y docente, las
cuales respectivamente es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion arte u oficio; y la Ultima, aquella que se adquirié en el
ejercicio de las actividades de divulgacién de conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Para el nombramiento en empleos publicos, entonces, la norma dispone que aquellos empleos que comprenden el nivel directivo, asesor y
profesional que exijan experiencia, esta debe ser profesional o docente, segin sea el caso, y determinar si se requiere, que esta deba ser
relacionada. Entretanto, para los del nivel profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones de
educacion superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.

Asi entonces y para dar respuesta a su interrogante, la acreditacion de la experiencia de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, serd mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de la respectiva entidad, y
teniendo en cuenta que en su consulta relaciona si esta rige a partir del grado o con la terminacién de materias del pensum académico, esta
Direccion Juridica interpreta que se refiere a la profesional; la cual como se dej6 indicado precedentemente, es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién
o disciplina académica exigida para el desempefio del respectivo empleo.

Teniendo en cuenta que, la experiencia laboral es aquella que se adquiere con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e

incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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