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Referencia: EMPLEOS. Naturaleza del Cargo. el empleo de secretario de personero es un empleo de libre nombramiento y remocién. Radicado:
N°20229000031262 del 18 de enero de 2022.

Acuso recibo a su comunicacién, mediante la cual consulta, el municipio de Buenavista - Quindio, el empleo de secretario de la personeria se
encuentran categorizado como un empleo de Libre nombramiento y remocién, actualmente la Alcaldia llevo a concurso de méritos el empleo, la
inquietud surge si el empleo por motivo del concurso continuaria de libre nombramiento y remocién, asi mismo, si por motivos del concurso
podrian remover a la persona que se encuentra en el empleo.

De lo anterior me permito manifestarle lo siguiente:

Respecto a la naturaleza del empleo de secretario de la Personeria, la Carta Politica en su Articulo 125 establece que los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera, con excepcion de los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley.

Por su parte, la Ley 909 de 2004, «por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones», sefiala:

ARTICULO 3¢. Campo de aplicacién de la presente ley.
1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los siguientes servidores publicos: {(...)

b) A quienes prestan sus servicios en empleos de carrera en las siguientes entidades: (...)

Concepto 069181 de 2022 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#125
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#3

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

- En las personerias

()

Asi mismo, el Decreto Ley 785 de 2005 respecto del empleo de secretario, expone:

ARTICULO 21. De las equivalencias de empleos. Para efectos de lo aqui ordenado, fijanse las siguientes equivalencias de los empleos de que
trata el Decreto 1569 de 1998, asi:

Situacidn anterior Situacidn nueva

Nivel Administrativo, Auxiliar y Operativo Nivel Asistencial
(...)

540 Secretario 440 Secretario

(..)

Conforme a la normativa anterior, la clasificaciéon de los empleos estd dada por la ley, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 125 de la
Constitucién Politica; es asi como, el cargo de secretario de la personeria es un empleo de carrera administrativa del Nivel asistencial con cddigo
440.

De conformidad con el Articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de carrera administrativa se proveen previo concurso de mérito, mediante
nombramiento en periodo de prueba o nombramiento en ascenso, Los empleados publicos tienen una vinculaciéon legal y reglamentaria la cual
se formaliza a través del acto de nombramiento y la posesién.

Por lo anterior, en criterio de esta Direccién Juridica, el empleo de secretario de personero no es un empleo de libre nombramiento y remocién
por lo anteriormente expuesto y por ser un empleo de carrera administrativa debe proveerse a través de concurso de méritos, de lo contrario se
debe proveer a través de un encargo como lo sefiala la ley 909 de 2004 modificada por la ley 1960 de 2019, y en el evento que no existan
dentro de la planta de personal empleados de carrera que puedan ser encargados por no reunir los requisitos, serd procedente efectuar
nombramientos provisionales, de manera excepcional.

Finalmente, al momento de realizarse el concurso de méritos y quedar en firme la lista de elegibles y se deberd nombrar a la persona primero en
lista en el empleo y se tendrd que dar por terminado el nombramiento en provisionalidad.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las relacionadas al empleo de
funcionarios, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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