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REFERENCIA. EMPLEO. Funciones. Trabajo en Casa. Situaciones particulares. RADICACION. 20222060068322 de fecha 04 de febrero de 2022.

Reciba un cordial saludo, en atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual plantea una situacion particular relacionada con la
habilitacién de trabajo en casa a funcionaria en estado de embarazo que presta sus servicios en China pero desea estar en Colombia para el
nacimiento de su hijo, me permito manifestar lo siguiente:

Sea lo primero sefialar, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016', este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacioén de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Con relacién a la naturaleza del empleo de Agregados Comerciales el Decreto 663 de 19937, establece:

“ARTICULO 283.- Promocién de Exportaciones.

(...)

4. Agregados comerciales. Los agregados comerciales dependeran de la Embajada de la Republica de Colombia en el pais donde actien o de
aquella que se encuentre ubicada en la capital mds préxima a la ciudad en la cual cumplan sus funciones. En el contrato de fideicomiso se
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estipulara que:

a. Los agregados comerciales seran personas naturales, pero el fideicomiso podrd contratar personas juridicas que desempefien funciones
propias de los agregados comerciales. Podra haber varios en un mismo pais; o agregados para varios paises.

b. Las personas juridicas que ejerzan funciones propias de los agregados comerciales estaran vinculadas como contratistas, por honorarios, a la
sociedad fiduciaria y adscritas a ella, y serén remuneradas con recursos del fideicomiso.

c. El Ministerio de Relaciones Exteriores vinculard, como empleados publicos, de libre nombramiento y remocion, a las personas naturales que
seleccione la Junta Asesora, para que se desempefien como agregados comerciales en los términos de este numeral y les expedira el pasaporte
que corresponda a su rango diplomatico o consular, si cumplen los requisitos para ello. Con la aceptacion de tal nombramiento cesara cualquier
vinculacidn laboral con la sociedad fiduciaria, con el fideicomiso, o con el Banco de Comercio Exterior, si la tuvieren.

()"

Por otro lado, el Decreto 274 de 2000° establece:

“ARTICULO 6. Cargos de Libre Nombramiento y Remocidn. Son cargos de libre nombramiento y remocidn los siguientes:
(...)
i. Agregado Comercial.”

De las normas sefialadas se puede concluir que los agregados comerciales son empleados publicos de libre nombramiento y remocion
vinculados al Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ahora bien, con relacién a la autorizacién del trabajo en casa, la entidad publica es la Unica facultada para determinar la forma como se pueden
cumplir con las funciones propias de los empleos, pues es la Unica que conoce de manera cierta la forma como se cumplen las mismas y la
situacién particular de su personal. En caso que la entidad no considere viable el desempefio de las funciones bajo la modalidad de trabajo en
casa por la naturaleza del empleo, el servidor deberd desempefiarlas de manera presencial en la entidad o lugar donde esta establecido el
desempefio de las funciones.

En correspondencia a lo anterior, no es viable que se le autorice el trabajo en casa al servidor que se desempefia como Agregado Comercial y
desempefia sus funciones en China, toda vez que por la naturaleza del empleo las funciones se deben desempefiar de manera presencial.

Conforme a lo anterior, se dara respuesta a las preguntas planteadas:

1. “¢4Como mujer embarazada vinculada a una mision diplomatica en el exterior tengo derecho para decidir auténomamente tener mi hijo en
Colombia?”

Como mujer embarazada tiene derecho para decidir auténomamente donde nace su hijo, ahora bien, como servidora publica vinculada a una
mision diplomatica, que se desempefia como Agregado Comercial y desempefia sus funciones en China, de acuerdo con la naturaleza del
empleo y el cumplimiento de las funciones las que se deben desempefiar de manera presencial, deberd tomar la decisién que considere le es
mas conveniente.
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2. Si asi es, en el tiempo que media entre la semana 32 y la del parto, ;Pro Colombia puede o debe autorizar que yo cumpla mis funciones desde
y en Colombia?

Como se sefial6, de acuerdo con la naturaleza del empleo y las funciones que se cumplen, no es viable que se le autorice el trabajo en casa al
servidor que se desempefia como Agregado Comercial y desempefia sus funciones en China, toda vez que por la naturaleza del empleo las
funciones se deben desempefiar de manera presencial. Sin embargo, esta Direccién Juridica manifiesta que la entidad publica es la Unica
facultada para determinar la forma como se pueden cumplir con las funciones propias de los empleos, pues es la Unica que conoce de manera
cierta la forma como se cumplen las mismas y la situacion particular de su personal. En caso que la entidad no considere viable el desempefio
de las funciones bajo la modalidad de trabajo en casa, el servidor deberd desempefiarlas de manera presencial en la entidad o lugar donde deba
desempefiar las funciones.

3. En el caso que Pro Colombia no deba autorizar, y no autorizara, que cumpla mis funciones desde Colombia ¢cuéles son las opciones con las
que cuento para poder realizar mi deseo de dar a luz en Colombia?, y especificamente, ;existen opciones distintas a las vacaciones y a la
licencia no remunerada para que yo pudiera ejercer mi derecho de dar a luz en Colombia?

La entidad bajo su autonomia administrativa, podréd decidir en caso que la servidora embarazada que presta sus servicios en el exterior y decida
regresar a Colombia para su proceso de parto, permitirle que cumpla sus funciones de manera presencial en el lugar donde esta designada, y
que por la naturaleza de las mismas no pueda serle autorizado el trabajo en casa, qué figura emplear para el caso particular. Sin embargo, a
manera de informacién esta Direccién Juridica manifiesta que la Ley 1822 de 2017¢, por la cual se modifica el Articulo 236 del cédigo sustantivo
del trabajo, dispuso en su Articulo 12 lo siguiente, a saber:

“ARTICULO 1°. El Articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedard asi:
"ARTICULO 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencién y cuidado del recién nacido.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el
salario que devengue al momento de iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se tomara en cuenta el salario promedio
devengado por la trabajadora en el dltimo afio de servicio, o en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este Articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe
constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b) La indicacién del dia probable del parto, y

¢) La indicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del
parto.

Los beneficios incluidos en este Articulo, y el Articulo 239 de la presente ley, no excluyen a los trabajadores del sector ptblico. (...) (Subrayado
fuera de texto)

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la licencia por maternidad configura una proteccién constitucional especial en interés del menor
recién nacido y de la madre, y conforme a los términos de la norma que la regula, toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia, la cual
podra iniciar por lo menos dos (02) semanas antes de la fecha probable de parto.

Por Ultimo, se informa que existen otras situaciones administrativas que le permiten al empleado publico separarse temporalmente del ejercicio
de sus funciones como es el caso de las vacaciones, la licencia ordinaria y el permiso.

Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.
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El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

7

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2. Por medio del cual se actualiza el Estatuto Organico del Sistema Financiero y se modifica su titulacién y numeracién.

3. Por el cual se regula el Servicio Exterior de la Republica y la Carrera Diplomatica y Consular.

4. Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencidn y cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del cddigo
sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones.

Fecha y hora de creacién: 2026-01-29 22:25:39
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