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REFERENCIA. PRESTACIONES SOCIALES – INCAPACIDADES. – Viabilidad de pago de los salarios y prestaciones despuÃ©s de ciento ochenta (180)
dÃas de incapacidad. RADICADO: NÂ° 20222060037772 del 20 de enero de 2022.

 

Acuso recibo a su comunicaciÃ³n, mediante la cual consulta, un empleado pÃºblico lleva 2 aÃ±os de incapacidad, se le viene pagando la
seguridad ya que al cumplir los 180 dÃas se le dejo de pagar el salario. La duda surge sÃ se le debe pagar las prestaciones sociales tales como
cesantÃas, prima de navidad, prima de servicios y vacaciones.

 

De lo anterior me permito manifestar lo siguiente:

 

Respecto al pago de las vacaciones el artÃculo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015 seÃ±ala que las vacaciones se regirÃ¡n por lo dispuesto en
el Decreto Ley 1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

 

Sobre el particular el Decreto 1045 de 1978, dispone:

 

“ARTÃ�CULO 8. De las vacaciones. Los empleados pÃºblicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dÃas hÃ¡biles de vacaciones
por cada aÃ±o de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

 

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sÃ¡bado no se computarÃ¡ como dÃa hÃ¡bil para efecto de
vacaciones”. 

 

De tal manera que los empleados pÃºblicos y los trabajadores oficiales tiene derecho a 15 dÃas hÃ¡biles por concepto de vacaciones por cada
aÃ±o laborado.

 

AsÃ mismo, el decreto ley 1045 de 1978 en su artÃculo 22 establece
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“ARTÃ�CULO  22. De los eventos que no interrumpen el tiempo de servicio. Para los efectos de las vacaciones, no se considera interrumpido el
tiempo de servicio cuando la suspensiÃ³n de labores sea motivada:

a) Por incapacidad no superior a ciento ochenta dÃas, ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo; (…)”

 

Por lo antes establecido, la norma es clara en establecer que afectos de las vacaciones si la incapacidad no es superior de 180 dÃas el tiempo de
servicio  no  se  interrumpe,  lo  que  infiere  que  si  la  incapacidad  supera  los  180  dÃas  se  interrumpe  el  tiempo  de  servicio  para  efectos  de  las
vacaciones.

 

En cuanto al pago de las primas legales con una incapacidad superior a 180 dÃas el Decreto-Ley 3135 de 19681, seÃ±ala:

 

“ArtÃculo 18. AUXILIO POR ENFERMEDAD. En caso de incapacidad comprobada para desempeÃ±ar sus labores, ocasionada por enfermedad, los
empleados o trabajadores tendrÃ¡n derecho a que la respectiva entidad de previsiÃ³n social le pague, durante el tiempo de la enfermedad, las
siguientes remuneraciones:

 

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario completo durante ciento ochenta (180) dÃas, y

b) Cuando la enfermedad no fuere profesional, las 2 terceras partes (2/3) del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dÃas y la mitad
del mismo por los noventa (90) dÃas siguientes.

 

PARAGRAFO. La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio.

 

Cuando la incapacidad exceda de ciento ochenta (180) dÃas el empleado o trabajador serÃ¡ retirado del servicio y tendrÃ¡ derecho a las
prestaciones econÃ³micas y asistenciales que este decreto determina.”  (Subrayado fuera de texto)

 

A su vez, el Decreto 1848 de 1969, por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968, establece:
 
Â«ARTICULO 9o. PRESTACIONES. En caso de incapacidad comprobada para trabajar, motivada por enfermedad no profesional, los empleados
pÃºblicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a las siguientes prestaciones:
 
a. EconÃ³mica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el tÃ©rmino mÃ¡ximo de ciento ochenta (180) dÃas, que se
liquidarÃ¡ y pagarÃ¡ con base en el salario devengado por el incapacitado, a razÃ³n de las dos terceras partes (2/3) de dicho salario, durante los
primeros noventa (90) dÃas de incapacidad y la mitad del mencionado salario durante los noventa (90) dÃas siguientes, si la incapacidad se
prolongare; y
 
b. Asistencial, que consiste en la prestaciÃ³n de servicios mÃ©dicos, farmacÃ©uticos, quirÃºrgicos, de laboratorio y hospitalarios, a que hubiere
lugar, sin limitaciÃ³n alguna y por todo el tiempo que fuere necesario.”Â» (Subrayado fuera de texto)
 
De conformidad con el ArtÃculo 18 del Decreto 3135 de 1968 y el ArtÃculo 9 del Decreto 1848 de 1969, el empleado incapacitado tendrÃ¡
derecho al pago de un subsidio en dinero  correspondiente a un salario completo durante ciento ochenta dÃas (180), cuando la enfermedad
fuere profesional y a las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dÃas y la mitad del mismo por los noventa (90)
dÃas siguientes, cuando la enfermedad no fuere profesional.
 
Por consiguiente, puede colegirse que el reconocimiento y pago de incapacidades por enfermedad, es hasta por el tÃ©rmino de ciento ochenta
(180) dÃas. Este pago es asumido por la respectiva EPS si se trata de enfermedad general o por la ARL si se trata de una enfermedad profesional
o accidente de trabajo.

 
En el caso de que la incapacidad generada por enfermedad no profesional supere (180) dÃas, no existe obligaciÃ³n legal para la EPS, de
continuar con dicho reconocimiento. Se reitera que la incapacidad por enfermedad no suspenderÃ¡ la relaciÃ³n laboral, el empleador deberÃ¡
continuar efectuando los respectivos aportes en salud y pensiones de conformidad con lo establecido en el inciso 1 del ArtÃculo 40 de
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Decreto 1406 de 1999.
 
Una vez el empleado supera el tÃ©rmino de ciento ochenta dÃas de incapacidad, resulta obligatorio continuar con el reconocimiento de aportes
a la seguridad social y de prestaciones sociales del empleado; excepto para las vacaciones, las cuales expresamente en el ArtÃculo 22 del
Decreto 1045 de 1978, excluyen a la incapacidad que exceda de ciento ochenta dÃas.
 
Por lo tanto, respecto al pago de la prima de servicios, se reitera que el empleado que se encuentra en incapacidad superior a 180 dÃas, no
tendrÃ¡ derecho al reconocimiento y pago de estos elementos salariales como la prima de servicios por cuanto, no se ha prestado el servicio.
 
En todo caso los elementos salariales y prestaciones sociales a las que haya lugar superados los 180 dÃas de incapacidad deberÃ¡n liquidarse
con base en el Ãºltimo salario devengado por el funcionario.
 
Ahora bien, frente, al reconocimiento y pago del auxilio de cesantÃas y cÃ³mo serÃa su liquidaciÃ³n, me permito reiterar que una vez el
empleado supera el tÃ©rmino de 180 dÃas de incapacidad, resulta obligatorio continuar con el reconocimiento de las prestaciones sociales,
tales como las cesantÃas.
 

Por lo tanto, el tiempo que sobrepase los ciento ochenta dÃas deberÃ¡ ser tenido en cuenta para el reconocimiento de las prestaciones sociales
del empleado; excepto para las vacaciones, las cuales expresamente en el artÃculo 22 del Decreto 1045 de 1978, excluyen a la incapacidad que
exceda de ciento ochenta dÃas y no habrÃ¡ lugar al reconocimiento de la prestaciÃ³n por el tiempo que duro la incapacidad.

 

Para mayor informaciÃ³n respecto de las normas de administraciÃ³n de los empleados del sector pÃºblico; y demÃ¡s temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrÃ¡ encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta DirecciÃ³n JurÃdica.

 

El anterior concepto se emite en los tÃ©rminos establecidos en el artÃculo 28 del CÃ³digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

 

Cordialmente,

 

ARMANDO LÃ�PEZ CORTES

 

Director JurÃdico

 

Proyecto: Adriana SÃ¡nchez

 

RevisÃ³: Harold HerreÃ±o Suarez  

 

AprobÃ³: Armando LÃ³pez Cortes

 

11602.8.4

 

NOTAS DE PIE DE PÃ�GINA

 

1. Por el cual se prevÃ© la integraciÃ³n de la seguridad social entre el sector pÃºblico y el privado y se regula el rÃ©gimen prestacional de los
empleados pÃºblicos y trabajadores oficiales.
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