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En atencidén a la radicacién de la referencia, en la cual consulta si producto de la renuncia del titular de un cargo de libre nombramiento y
remocion, puede optar dicho cargo si es de carrera administrativa, solicitando al nominador que le conceda una licencia no remunerada para tal
fin, se da respuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectla la
interpretacion general de la normatividad vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir, ni resolver las situaciones particulares de
las entidades, dicha potestad corresponde a la entidad, quien serd la que finalmente adoptara las decisiones pertinentes para el funcionamiento
de su entidad, en consecuencia, solo se dard informacién a la luz de la norma aplicable al tema de consulta,

Decreto 1083 de 2015, reglamentario del sector funcién publica, sobre las licencias dispone:
“ARTICULO 2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podran conceder al empleado publico se clasifican en:
1. No remuneradas:

1.2. Ordinaria.

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico y, por lo tanto, no podré desempefiar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencién en politica, ni ejercer la
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profesién de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley.”

“ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta
por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podra prorrogarse
hasta por treinta (30) dias habiles mas. (Destacado nuestro)

La solicitud de licencia ordinaria o de su prdrroga deberd elevarse por escrito al nominador, y acompafiarse de los documentos que la
justifiquen, cuando se requiera.

Cuando la solicitud de ésta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el nominador decidird sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma
mediante escrito que debera presentar ante el nominador.

ARTICULO 2.2.5.5.7 Cémputo y remuneracién del tiempo de servicio en licencias no remuneradas. El tiempo que duren las licencias no
remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagard la remuneracién fijada para el
empleo. (Destacado nuestro)

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera seguir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social, en la proporcién que por ley le corresponde.

De acuerdo a lo anterior, la licencia no remunerada es una situacién administrativa en la que se puede encontrar un servidor publico durante su
relacién laboral, y se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o
discontinuos.

En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

Es considerado un derecho del empleado publico que no implica la terminacién del vinculo laboral, y cuya consecuencia para el servidor es la no
prestacién del servicio y para la Administracién el no pago de los salarios y de las prestaciones sociales durante su término. Esta licencia no se
computard para ningun efecto como tiempo de servicio.

Es decir, en criterio de esta Direccién Juridica, no serad procedente utilizar esta situacion administrativa, para el caso narrado en su situacion.

De otra parte, serd necesario indicar lo que corresponde al encargo, el cual encuentra regulacién en la ey 1960 de 2019, por el cual se modifican
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, sobre el encargo en empleos de libre nombramiento y
remocion, que dispone:

«ARTICULO 1. El Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este Articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el hombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.» (Destacado
nuestro)

Conforme lo anterior, en caso de vacancia temporal o definitiva, los cargos de libre nombramiento y remocién, podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, siempre y cuando cumplan con los requisitos y el perfil para su
desempefio.

Asi mismo, se indica que el encargo, no podra durar mas de término establecido en la mencionada Ley, es decir, en caso de vacancia definitiva
el encargo serd hasta por tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva, conforme lo indica la norma.

De conformidad con la norma transcrita, las vacancias temporales o definitivas en los empleos de libre nombramiento y remocién, se suplen a
juicio del nominador con empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan con los requisitos y el perfil para su
desempeiio; por el término que dure la situacién administrativa que da lugar a la vacancia temporal del empleo objeto de encargo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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