Departamento Administrativo de la Funcion Publica

L

)’Lf
'.\':_/'.

Funcion Publica

Concepto 013181 de 2022 Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica

*20226000013181*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000013181
Fecha: 13/01/2022 05:49:55 p.m.
Bogota D.C

REFERENCIA: EMPLEOS. Funciones. Asignacién de elementos para cumplir las funciones. Radicacién No. 20212060737452 de fecha 10 de
Diciembre de 2021.

Respetado sefior, reciba un cordial saludo,
En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta:

“;Puedo optar por no recibir el equipo en esas circunstancias, y mds bien trabajar con mi computador personal? ;Estoy obligado a recibir un
elemento devolutivo de oficina que no requiero para realizar mi trabajo? ;Es obligacién de los funcionarios publicos recibir elementos devolutivos
que la entidad asigne? ;Es verdad que ningtin elemento devolutivo debe aparecer a nombre de almacén, sino a nombre de un funcionario de la
entidad?

¢/Que pasa cuando un funcionario recibe un elemento devolutivo y este se pierde de la oficina, sin que se pruebe que el Funcionario lo ha
sustraido? (Esto me estaba pasando hace unos dias)

¢Hay alguna norma que sancione a un funcionario que se niegue a recibir un elemento devolutivo de oficina, aun si esta cumpliendo cabalmente
con su trabajo?”

Me permito manifestarle lo siguiente:

De conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la
gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién
de instrumentos técnicos y juridicos, la asesorfa y la capacitacion.

Razén por la cual, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion,
ni sefialar los procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias al interior de las entidades por cuanto, dicha competencia se
encuentra atribuida a los jueces de la Republica.

No obstante lo anterior, me permito dar respuesta de manera general a su consulta de la siguiente manera:
La Ley 734_de 2002, Cédigo Unico Disciplinario, determina sobre los derechos de los servidores publicos lo siguiente:

“ARTICULO_33. Derechos. Ademds de los contemplados en la Constitucidn, la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:
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1. Percibir puntualmente la remuneracidn fijada o convenida para el respectivo cargo o funcién.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacidn, recreacidn, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios bdsicos de las relaciones humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regimenes generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos
municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.”

Con relacién a los deberes de los servidores publicos, la ley 734 de 2002 sefiala:
“ARTICULO 34. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucidn, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demds
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
érdenes superiores emitidas por funcionario competente.

(...)

4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desemperio de su empleo, cargo o funcidn, las facultades que le sean atribuidas, o la
informacion reservada a que tenga acceso por razén de su funcién, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

(...)

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la
Constitucién Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

(...)

22. Responder por la conservacién de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de
su utilizacién.”

Como se aprecia, la norma ha previsto el deber de:

- Cumplir y hacer que se cumplan los deberes, entre otros, los asignados por orden del superior competente.

- Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, las facultades que le sean atribuidas, en forma
exclusiva para los fines a que estan afectos.

- Responder por la conservacién de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su

Concepto 013181 de 2022 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4589#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4589#34

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

utilizacion.

Debe sefialarse que la relacién legal y reglamentaria que tiene todo empleado publico con la entidad, supone que todas las situaciones que se
presenten en su vida laboral, se encuentran regladas en la Constitucién, en la Ley o en el reglamento.

Ahora bien, es claro que de acuerdo a los deberes establecidos en el Articulo 34 de la ley 734 de 2002, la administracion entrega a sus
empleados unos bienes con el objeto de que éstos puedan desarrollar las labores que les han sido asignadas, de acuerdo con su el drea de
trabajo, el perfil del empleado y las labores propias de la dependencia y de la instituciéon. Es por ello que la norma citada contempla como
obligacion de todo servidor publico utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién o las facultades
que le sean atribuidas.

Conforme a lo anterior y para dar respuesta a su consulta, en caso que le sean asignados los medios y elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, el servidor tendra el deber de utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
funcién, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos, asi como responder por la conservacién de los Utiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.

Por otra parte, la citada Ley 734 de 2002 ,Cédigo Unico Disciplinario, establece:

“ARTICULO 23. LA FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accidn e imposicién de la sancién
correspondiente, la incursién en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en este cédigo que conlleve incumplimiento de
deberes, extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusién de responsabilidad contempladas en el
Articulo 28 del presente ordenamiento”» (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con la Constitucion Politica y la ley, los servidores publicos deben responder ante las autoridades por infringir la Constitucién y la ley,
por la omisién en el ejercicio de sus funciones, el incumplimiento de sus deberes y uno de los deberes es el utilizar los bienes y recursos
asignados para el desempefio de su empleo.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva_en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Maia Borja.

Aprobd. Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 02:04:29
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