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Bogotd D.C.,

REF.: EMPLEOS. Asignacion basica y condiciones laborales de empleados pagos con recursos del Sitema General de Participaciones y los pagos
con recursos propios. RAD.: 20219000738222 del 11-12- 2021.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual formulan consultas relacionadas con la la asignacién basica y la planta de personal, las cuales se
absuelven a continuacidn:

1.- Respecto a la consulta si los servidores publicos de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Girén Santander pagados con recursos del
Sistema General de Participacién tienen el derecho a ser tratados en igualdad de condiciones salariales con los empleados con fuente de
financiacion de recursos propios de la alcaldia municipal de Girdn, se precisa lo siguiente:

En relacién con la asignacién basica mensual legal que devengan los titulares de los empleos publicos, la misma esté establecida previamente
por la ley, para los distintos empleos, de acuerdo con su respectiva nomenclatura, donde el grado dentro de cada nivel indica la asignacion
bésica mensual que deberd corresponder al titular del respectivo empleo.

En este orden de ideas y para su aclaracion frente a su consulta, se precisa que el Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.”, establece:

“ARTICULO 3°. NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS. Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desemperio, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel
Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.”

“ARTICULO 15. NOMENCLATURA DE EMPLEQOS. A cada uno de los niveles sefialados en el articulo 30 del presente decreto, le corresponde una
nomenclatura y clasificacién especifica de empleo.

Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada empleo se identifica con un cédigo de tres digitos. El primero sefiala el nivel al
cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la denominacién del cargo.

Este cddigo deberd ser adicionado hasta con dos digitos mds que corresponderén a los grados de asignacién basica que las Asambleas y los
Concejos les fijen a las diferentes denominaciones de empleos.”

De acuerdo con lo dispuesto en las normas transcritas del Decreto 785 de 2005, los empleos en las entidades del orden territorial agrupados en
un mismo nivel pueden pertenecer a una misma denominacién, cédigo y grado, y a diferente denominacién, cédigo y grado, de tal forma que si
pertenecen a la misma denominacién, cédigo y grado, tienen igual remuneracién o asignacién basica legal mensual; razén por la cual, en
criterio de esta Direccidn Juridica, tanto los empleos pertenecientes a la planta de personal de la Secretaria de Educacién pagos con recursos del
Sistema General de Participaciones, como los empleos de la planta de personal central del Municipio, aunque pertenezcan a plantas diferentes,
si tienen la misma denominacién, nivel y grado, la remuneracién serd igual, y unos y otros tienen derecho a ser tratados en igualdad de
condiciones salariales.

No obstante lo anterior, es pertinente aclarar que, segun los articulos 18 y 91 de la Ley 715 de 2001 los departamentos, los distritos y los
municipios administraran los recursos del SGP para educaciéon en cuentas especiales e independientes de los demds ingresos de las entidades
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territoriales. Estos dineros no haran unidad de caja con las demas rentas y recursos de la entidad territorial e igualmente, por su destinacién
social constitucional, no pueden ser sujetos de embargo, pignoracidn, titularizacién o cualquier otra clase de disposicion financiera (Ley 715 del
2001 Art. 97 y Sentencia C793/2002 Corte Constitucional), ni podrén utilizarse como respaldo de otras obligaciones financieras de la entidad
territorial; de tal forma que, los empleados pertenecientes a la planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal de Girdn Santander,
serdn pagos con recursos del Sistema General de Participaciones y los empleados de la planta de personal del nivel central de dicho Municipio
seran pagos Con recursos propios.

Ahora bien, todas las solicitudes y reclamaciones que necesite efectuar para aclarar su situacion frente a las condiciones de su relacién laboral
sobre las cuales le asistan dudas, incluyendo las relacionadas con inconformidades por tener una asignacién bésica salarial menor que otro
empleado titular de un empleo con igual denominacién, nivel y grado, debera interponerlas mediante derecho de peticién ante el nominador o
la autoridad en la que haya delegado la competencia, con fundamento en el articulo 23 de la Constitucidn Politica y los articulos 13 y siguientes
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Por otra parte, este Departamento Administrativo no se encuentra facultado para intervenir o decidir las controversias de origen laboral que se
presenten entre las demds entidades del Estado y sus empleados o exempleados, ni para declarar derechos, razén por la cual carece de
competencia para pronunciarse sobre las inconformidades de los empleados que se originen en dichas controversias, como en el presente
caso.

2.- En cuanto a la consulta si los cargos financiados por recursos de SGP de la secretaria de Educaciéon de Girdn a que planta pertenecen,
Municipio de Girén o Ministerio de Educacién, me permito remitirlo a lo expresado al absolver la consulta del numeral 1, en el sentido que, los
empleos de la Secretaria de Educacion del Municipio de Girén, pertenecen a la planta de personal de dicha Secretaria.

3.- Respecto a la consulta si los empleos de la planta de personal de la Secretaria de Educacién del Municipio de Girdn, financiados con recursos
propios en comparacion con los demas empleos de esa misma entidad, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones tienen
el mismo e igual tratamiento salarial, de acuerdo con la nomenclatura, nivel y grado que les corresponda, o los empleos pueden tener distinto
salario atendiendo a la fuente de financiacién, aunque correspondan al mismo nivel, grado y nomenclatura, me permito remitirlos a lo
expresado al absolver la consulta del numeral 1.

4.- En cuanto a la peticién de dar traslado del caso en mencién por la presunta vulneracién de derechos laborales y de carrera administrativa al
ente de control, que seguln su alcance, le corresponde ser conocedor de los hechos aca descritos y soportados, para que intervenga de manera
inmediata en la proteccién de los derechos laborales de los funcionarios publicos afectados gravemente por la inadecuada interpretacion
normativa y desconocimiento de los derechos de los funcionarios publicos financiados por SGP, se precisa que, este Departamento
Administrativo no tiene competencia para actuar

como organismo de vigilancia y control de las relaciones laborales entre los empleados publicos y las entidades del Estado, razén por la cual, en
el evento en que considere que la entidad le estd vulnerando sus derechos, debe acudir a las instancias correspondientes, presentar la
reclamacién y aportar las evidencias que considere necesarias, para que las entidades, si lo consideran, adelanten la investigacién y conforme
a sus atribuciones decida sobre el particular.

Para mayor informacién respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector plblico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernédndez Vergara
Revisé: Harold I. Herrefio Suarez
Aprob6: Armando Lépez Cortes
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