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REFERENCIA: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. FUNCIONES. RADICACION: 20212060745842 Del 15 de diciembre de 2021.
En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta:

“1. Cuando se recibe una denuncia y/o queja sobre una aparente situacién de acoso sexual laboral, ;Cual seria el modelo de procedimiento de
atencidn y tipificacién de dicha conducta que deberia seguir el Comité de Convivencia Laboral para establecer un adecuado tratamiento de dicha
solicitud?

2. ;Cudles acciones estarian permitidas en el marco de la competencia del Comité de Conveniencia laboral institucional para atender situaciones
de acoso sexual laboral en la entidad?

3. ;Cudles actividades podrian considerarse una extralimitacion u omision de funciones del Comité de Convivencia Laboral institucional en caso
de ocurrencia de una situacidn de acoso sexual laboral?”

Me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, se debe precisar que la Ley 1010 de 2006" en su Articulo 2 determina cuales son las modalidades de acoso que deberan ser
conocidas por el comité de convivencia laboral de la siguiente manera:

“ARTICULO 2. Definicién y modalidades de acoso laboral. Para efectos de la presente ley se entenderd por acoso laboral toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquice inmediato o
mediato, un companero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.
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En el contexto del inciso primero de este Articulo, el acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desemperie como
empleado o trabajador; toda expresién verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen
nombre de quienes participen en una relacién de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la
dignidad de quien participe en una relacién de trabajo de tipo laboral.

2. Persecucién laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracidn o evidente arbitrariedad permitan inferir el propdsito de inducir la
renuncia del empleado o trabajador, mediante la descalificacidn, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan
producir desmotivacidn laboral.

3. Discriminacidn laboral: (Modificado por el art. 74, Ley 1622 de 2013), todo trato diferenciado por razones de raza, genero, origen familiar o
nacional, credo religioso, preferencia politica o situacidén social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accidn tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla més gravosa o retardarla con perjuicio
para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacién, ocultacidn o inutilizacién de los
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o perdida de informacidn, el ocultamiento de correspondencia o mensajes
electrdnicos.

5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad del trabajador mediante ordenes o asignacién
de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de proteccién y seguridad para el trabajador.”

De conformidad con la norma citada, es claro que el numeral 1 sefiala dentro constitutivas de maltrato laboral el acoso sexual por lo que en
criterio de esta direccion los comités de convivencia laboral de los centro de trabajo estédn en la obligacién tramitar o tomar medidas sobre
supuestos que constituyen un acoso sexual; sin perjuicio de lo anterior, de conocerse sobre una situaciéon de acoso sexual la entidad debera
realizar las acciones encaminadas para dar conocimiento a los érganos de control.

Ahora bien, en cuanto al segundo interrogante se debe precisar que las acciones que debera realizar el comité de convivencia laboral seran las
determinadas para tramitar las quejas y/o denuncias de acoso laboral fijadas en la Ley y el manual interno del comité.

Con ocasidn al tercer interrogante, se debe precisar que las actividades consideradas como una extralimitacién son aquellas determinadas por la
Ley 1010 de 2006 y el manual de interno del comité que la entidad realiza de manera desmesurada y en cuanto a la omisién consiste en la no
toma de medidas necesarias por la entidad y aquellas sefialadas por la Ley y el manual interno del comité.

Por Ultimo, es importante resaltar que, sin importar la vinculacién de los servidores el comité de convivencia laboral deberd tomar medidas, en
atencién a la proteccién de los derechos constitucionales de las personas.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Ley 1010 de 2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.
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