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En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual consulta acerca de la viabilidad de reubicar o trasladar a un empleado publico que se
encuentra en periodo de prueba en una Empresa Social del Estado, me permito manifestarle lo siguiente:

El articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”,
sefiala:

“ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este
periodo no se le podréd efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso. (Subrayado fuera del texto)".

Asi las cosas, esta Direccién Juridica considera que, de acuerdo con la norma transcrita, durante el desarrollo del periodo de prueba en el que
haya sido nombrado un empleado publico no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal, en consecuencia, en
criterio de esta Direccidn Juridica, durante el periodo de prueba se deberan respetar las condiciones ofertadas en el concurso de méritos, entre
ellas, las funciones del empleo, la ubicacién del mismo, la remuneracién del cargo, por lo que no se considera procedente efectuar reubicacion
del empleo o el traslado de los empleados publicos.

Por otra parte, respecto a la situacion que manifiesta en su consulta en relacién con la evaluacién inadecuada que pueda ejercer su jefe
inmediato sobre usted, siendo esto lo que la motiva a solicitar un traslado en la entidad, me permito informarle que la Ley 1010 de 2006,
establece las conductas por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato, un compafero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo y es en esos casos
la autoridad competente para pronunciarse en torno a los presuntos actos de acoso laboral el comité de convivencia laboral o la instancia
creada para tal fin por la Administracién, es esa instancia la que puede determinar si las conductas configuran alguna de las manifestaciones del
acoso laboral contempladas en la Ley y adoptar las medidas correspondientes.
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Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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