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Bogotd D.C.

REF: BIENESTAR SOCIAL. Incentivos. Pago de incentivo econdmico a herederos de servidor publico que fallece. RAD.: 20219000731192 del 6 de
diciembre de 2021.

En atencidén a la comunicacién de la referencia, en la cual consulta si una entidad debe entregar a los herederos de un servidor publico que
fallece, un incentivo econémico para el cual presenté examen y gand el primer lugar, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En principio, es necesario sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le compete
formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestion del talento
humano, la gerencia publica, el desempeifio de las funciones publicas por los particulares, la organizaciéon administrativa del Estado, la
planeacion y la gestion, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir ni definir situaciones particulares de las entidades.

No obstante, haciendo referencia de manera general a lo relacionado con los planes de incentivos, se observa que el Decreto 1083 de 2015, por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece:

“ARTICULO 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desemperio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

ARTICULO 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptard anualmente el plan de incentivos institucionales y
sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran

Concepto 020481 de 2022 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.10.8
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.10.9

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

a lo establecido en la Constitucién Politica y la ley.

(...)

ARTICULO 2.2.10.11 Procedimiento. Cada entidad estableceréd el procedimiento para la seleccién de los mejores empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocién, asi como para la seleccién y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a sequir para dirimir los empates, con
sujecién a lo sefialado en el presente Titulo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, serdn quienes tengan la méas alta
calificacién entre los seleccionados como los mejores de cada nivel.” (Destacado nuestro)

Por su parte, el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados
del Estado, preceptua:

“ARTICULO 31. Planes de Incentivos Pecuniarios. Los planes de incentivos pecuniarios estardn constituidos por reconocimientos econémicos que
se asignaréan a los mejores equipos de trabajo de cada entidad publica. Dichos reconocimientos econémicos serdn hasta de cuarenta (40)
salarios minimos mensuales legales vigentes, en las entidades de los érdenes nacionales y territoriales de acuerdo con la disponibilidad de
recursos y se distribuirdn entre los equipos seleccionados.

El Gobierno Nacional reglamentara los criterios, los requisitos, la organizacion y los procedimientos para la seleccién y la premiacion de los
equipos de trabajo.” (Subrayado nuestro)

De acuerdo con las disposiciones transcritas, podemos evidenciar que sera el jefe de cada entidad el encargado de adoptar anualmente el plan
de incentivos institucionales, asi como es competencia de las entidades establecer el procedimiento para la selecciéon de los mejores empleados
de carrera, entre otros.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la situacién planteada en su consulta no se enmarca dentro de los presupuestos normativos citados, se
considera que la entidad debera acudir en primer lugar, a los instrumentos internos con que cuente para definir la situacién presentada.

No obstante, se debe recalcar que el objeto de los planes de incentivos es otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades, es decir,
buscan que los servidores con estos incentivos, sean mas comprometidos con el cumplimiento de metas de la entidad, por lo cual si la persona
ya no se encuentra vinculada con la administracién, sea por renuncia, pensién u otra causal de retiro, como en este caso, la muerte del servidor,
no tendria sentido otorgar dichos incentivos.

En conclusién, en criterio de esta Direccién Juridica, no se considera procedente seleccionar a un ex empleado publico como beneficiario del plan
de incentivos, dado que el objetivo de éstos es premiar a los empleados publicos activos y estimular su compromiso con el cumplimiento a
futuro de los objetivos de la entidad.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Melitza Donado.

Revisd: Maia Borja G.

Aprobd: Armando Lépez C.
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