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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000004271
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Bogotd D.C.,

REF.: PRESTACIONES SOCIALES. PRIMA DE NAVIDAD. ;Como debe liquidarse la prima de navidad a un empleado del orden territorial que ha
recibido diferentes asignaciones salariales durante el afio? RADICADO: 20212060745102 del 15 de diciembre de 2021.

Acuso recibo de su comunicacién, remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la cual consulta si debe liquidar la prima de
navidad de manera proporcional o sobre el Gltimo salario devengado en el caso de tres empleados que tuvieron asignaciones salariales
diferentes durante el afio.

Al respecto, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar es importante sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién, razén por la cual a
este Departamento no le corresponde la elaboracién de férmulas de liquidacién de los elementos salariales o prestacionales de los empleados
publicos.

En ese sentido, la resolucion de los casos particulares y la liquidacién de dichos elementos le corresponderd a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Ahora bien, en relacién con la liquidacién de la prima de navidad es necesario sefialar que, a partir de la vigencia del Decreto 1919 de 2002,
todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los
niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias
territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como el personal administrativo de empleados publicos de las Juntas
Administrativas Locales, de las Instituciones de Educacién Superior, de las Instituciones de Educacién Primaria, Secundaria y media vocacional,
gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Plblicos del Orden
Nacional.

En ese orden de ideas, el Decreto 1045 de 1978, “por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones
sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”, establece:

“ARTICULO 32. DE LA PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una
prima de Navidad. Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecida otra cosa, esta prima sera equivalente a un
mes del salario que corresponda al cargo desempefado a treinta de noviembre de cada afio.

La prima se pagard en la primera quincena del mes de diciembre, cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante
todo el ano civil, tendra derecho a la mencionada prima de Navidad en proporcidn al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada
mes completo de servicios, que se liquidara y pagara con base en el dltimo salario devengado, o en el dltimo promedio mensual, si fuere
variable.” (Subrayado fuera de texto).

“ARTICULO 33. De los factores de salario para liquidar la prima de navidad. Para el reconocimiento y pago de la prima de navidad se tendrén en
cuenta los siguientes factores de salario:

a) La asignacidn bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;
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b) Los incrementos de remuneracidn a que se refieren los Articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978, c) Los gastos de representacion;
d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios y la de vacaciones;

g) La bonificacién por servicios prestados.”

A su vez, el Articulo 961 del Decreto de 2021, sefiala:

“ARTICULO 17. Prima de navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de
Navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima serd equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado al treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendré derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, que se liquidard y pagarad con base en el tltimo salario devengado, o en el dltimo promedio mensual, si fuere
variable. (Subrayado fuera de texto).

Con este decreto se modifica la forma de liquidar la prima de navidad, en el sentido que, en caso que el empleado no haya laborado todo el afio
civil, tendra derecho a su reconocimiento en forma proporcional al tiempo laborado, en otras palabras, ya no se reconoce en virtud a la doceava
del mes completo laborado, consagrada en el Articulo 32 del Decreto 1045 de 1978.

Asi las cosas, la prima de navidad de acuerdo con las disposiciones transcritas sera equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo
desempefiado a treinta de noviembre de cada afio.

Finalmente, respecto a los factores salariales que se deben tener en cuenta a la hora de efectuar la liquidacién de la prima de navidad son: la
asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo, los incrementos de remuneracién a que se refieren los Articulos 49 y 97 del
Decreto-Ley 1042 de 1978, los gastos de representacién, la prima técnica, los auxilios de alimentacién y transporte, la prima de servicios, la
prima de vacaciones, y la bonificacién por servicios prestados, los cuales se deberdn tener en cuenta para su liquidacion, cuando efectivamente
los haya recibido el empleado.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

Adicionalmente, en el link https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra la normativa que ha emitido el Gobierno Nacional
con relacién a la emergencia sanitaria causada por el covid-19.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto Ma. Camila Bonilla G.
Aprobd: Armando Lopez C

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 12:54:10
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