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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado N°: 20216000440731

Fecha: 10/12/2021 04:18:23 p.m.
Bogotd D.C.
REF: EMPLEO. Requisitos. RAD. 20219000721842 del 29 de noviembre de 2021. Respetado sefior, reciba un cordial saludo.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual presenta denuncia sobre un caso particular, relacionado con el nombramiento en lista del
sefior (...) sin cumplir con el SIGEP., asi mismo sefiala concepto 073541 del 12 de marzo de 2019 emitido por este Departamento
Administrativo, en relacién con la informacidn contenida en hoja de vida del SIGEP., por lo anterior, solicita se tomen cartas sobre el asunto a
denunciar, me permito manifestarle lo siguiente.

Sea lo primero sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, tiene competencia
para formular las politicas generales de Administracion Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del talento
humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestién, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano y por lo
tanto, no tiene competencia para pronunciarse en relacién con presuntas irregularidades que se puedan presentar al interior de las entidades
por la aplicacién de las normas sobre administracién de personal.

Por consiguiente, dicha facultad radica en cabeza de los organismos de control y vigilancia, como es el caso de la Procuraduria General de la
Nacidn, a la cual podré acudir, con el fin de obtener un pronunciamiento sobre el particular.

No obstante, lo anterior, nos referiremos al fundamento legal que se debe tener en cuenta para efectos del nombramiento en los empleos.

La Ley 190 de 1995, por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracién Publica y se fijan disposiciones con el
objeto de erradicar la corrupcién administrativa, dispuso:

«ARTICULO 5. En caso de haberse producido un nombramiento o posesién en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de prestacidn
de servicios con la administracién sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebracién del contrato, se procederd a
solicitar su revocacién o terminacidn, segtn el caso, inmediatamente se advierta la infraccién.»

Por su parte, la Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, sefiala:
«ARTICULO 34. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:

(..)

9. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesién y el desempefio del cargo.
(...)

ARTICULO 35. PROHIBICIONES. A todo servidor publico le esté prohibido:

(..)

18. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no retinan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o
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darles posesidn a sabiendas de tal situacion.»
Por Gltimo, el Decreto 1083 de 2015, sefala:

«ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.»

De acuerdo a las normas anteriormente referidas, en las entidades del Estado, en consonancia con el manual de funciones y requisitos, como
instrumento de administracion de personal, se establecen las funciones y los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos que
conforman la planta de personal para una institucién.

En el mencionado instrumento, se pormenorizan los requisitos minimos de los empleos en términos de conocimiento, experiencia habilidades y
aptitudes, para la busqueda y seleccién de personal, con los perfiles adecuados para ocuparlos; por tal razén quien va a desempefiar un
empleo publico debe cumplir con los requisitos especificos del cargo, definidos por cada organizacién en dicho manual.

Por lo tanto, es deber de todo funcionario publico acreditar los requisitos exigidos por la ley, y los manuales internos para llevar a cabo posesion
y desempenar el cargo, razén por la cual la Ley prohibe nombrar o designar, en cargos publicos, personas que no retdnan los requisitos
constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesién a sabiendas de tal situacion.

En consecuencia, en el evento en que se haya efectuado un nombramiento sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo, de
conformidad con lo indicado en su consulta, se deberd aplicar el procedimiento sefialado en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, es decir se
deberd efectuar la revocatoria del nombramiento, por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, quien tiene la
facultad nominadora en estos empleos.

Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que haya lugar por nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas
que no reudnan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesién a sabiendas de tal situacion.

Ahora bien, de conformidad con la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, se establece que sin perjuicio del poder
disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacién y de las Personerias Distritales y Municipales, corresponde a las oficinas de
control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos
disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias.

Por lo tanto, y teniendo en cuenta lo anterior, asi como los articulos previamente referidos, que hacen referencia a los deberes y prohibiciones
de los servidores publicos, y la informacién relacionada en su comunicacién, la persona sobre la cual versa su consulta, presuntamente a
trasgredido las disposiciones contenidas en estos articulos, por lo tanto la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Entidad, debera
adelantar la correspondiente actuacién a efectos de determinar si hubo comisién de faltas disciplinarias, garantizando el derecho al debido
proceso.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyect6: Luz Rojas

Revisé: Harold Israel Herrefio

Aprobd: Armando Lépez Cortes
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