Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 05331 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica
*20226000005331*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000005331
Fecha: 06/01/2022 10:29:52 p.m.
Bogota D.C,
REFERENCIA: ACEPTACION RENUNCIA. Radicado. 20212060731802 del 6 de diciembre de 2021.

Reciba un cordial saludo, en atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual presenta varios interrogantes, le manifiesto que se
dard respuesta puntual, previas las siguientes consideraciones:

Frente al régimen de carrera administrativa de los empleados del Congreso de la Republica, la Ley 5 de 1992 "Por la cual se expide el
Reglamento del Congreso; el Senado y la Cdmara de Representantes"”, dispone:

«ARTICULO 384. Principios que regulan. Los servicios administrativos y técnicos del Senado de la Repiblica y de la Cdmara de Representantes
que por medio de esta Ley se establecen, se fundamentan en los siguientes principios:

(...)

PARAGRAFO. Mientras se expiden las normas sobre carrera administrativa de la Rama Legislativa, se aplicaran las normas generales de Carrera
Administrativa que rigen para la Rama Ejecutiva del Poder Publico en lo que sean compatibles.»

En ese sentido, en virtud de los dispuesto en el pardgrafo del anterior Articulo y toda vez que a la fecha no se ha expedido un estatuto que
regule el sistema de carrera administrativa de la Rama Legislativa, a los empleados de carrera que menciona el inciso c) del numeral 2° del
Articulo 384 de la Ley 5 de 1992, se les aplica las normas generales de carrera administrativa que rigen para la Rama Ejecutiva del poder
publico.

Ahora bien, en relacién con la vinculacién de Personal del Congreso de la RepuUblica, la ley 52 de 1992, establece:

ARTICULO 385. VINCULACION LABORAL EN LA NUEVA ORGANIZACION. La vinculacién laboral de los empleados que conforman las plantas de
personal creadas por esta Ley, se hardn por medio de resolucién de nombramiento, expedida por la Mesa Directiva de la Camara de
Representantes y del Director General en el Senado, respectivamente. En los nhombramientos tendréd prelacién el personal que actualmente
labora en ambas Cémaras, siempre que cumplan con los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y no hayan sido indemnizados o
pensionados, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 18 de la Ley 4a de 1992

Los empleados de la planta de personal sefialados en el articulado de esta Ley prestardn sus servicios en las dependencias donde fueron
nombrados, o donde las necesidades del servicio asi lo exijan previo concepto de la Junta de Personal, pero no podran hacerlo en las oficinas de
los Congresistas. La violacién a lo aqui preceptuado serd causal de mala conducta, tanto del empleado, como del Director General del Senado o
del Director Administrativo de la Cdmara, segtin el caso, quienes seran sancionados con la pérdida de sus cargos.» (Subrayas fuera de texto).

Por otra parte, la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Plblica y
se dictan otras disposiciones.”, establece:

ARTICULO 3. Campo de aplicacion de la presente Ley.
1. Las disposiciones contenidas en la presente Ley seran aplicables en su integridad a los siguientes servidores publicos:

a) A quienes desempefian empleos pertenecientes a la carrera administrativa en las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel Nacional y de sus
entes descentralizados.
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2. Las disposiciones contenidas en esta Ley se aplicaran, igualmente, con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad
que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales como:

- Rama Judicial del Poder Publico.

- Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del Pueblo.

- Contraloria General de la Republica y Contralorias Territoriales.

- Fiscalia General de la Nacidn.

- Entes Universitarios auténomos.

- Personal regido por la carrera diplomatica y consular.

- El que regula el personal docente.

- El que regula el personal de carrera del Congreso de la Republica

PARAGRAFO 2. Mientras se expida las normas de carrera para el personal de las Contralorias Territoriales y para los empleados de carrera del
Congreso de la Republica les seran aplicables las disposiciones contenidas en la presente ley.

Las normas transcritas son claras al establecer que mientras se expida las normas de carrera para el personal que presta sus servicios en el
Congreso de la Republica les seran aplicables las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004

Adicionalmente, el Articulo 55 de la ley 909 de 2004, establece en relacidn con las normas sobre administracién de personal que las
contempladas en los Decretos 2400 y 3074 de 1968 y las normas que los modifiquen, reglamenten, sustituyan o adicionen, se aplicaran a los
empleados que presten sus servicios en las entidades a que se refiere el Articulo 32 de la ley 909 de 2004.

Asi las cosas, para el presente caso es procedente dar aplicacién a las disposiciones contenidas en el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece:

ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla. (Subrayado fuera de texto)

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no podrd ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién. (Subrayado fuera de texto)

Vencido el término sefialado en el presente Articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo
sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generard automdaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el
desempefio del empleo, caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.
(Subrayado fuera de texto)

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante
cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstdculo para ejercer la accion disciplinaria en razén de hechos que no
hubieren sido revelados a la administracion, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacién de la sancién.

De acuerdo con anterior, la renuncia tiene su desarrollo normativo en la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 2400 de 1968 y el Decreto 1083 de
2015, en estas normas se expresa que esta causal de retiro consiste en la manifestacion de la voluntad del empleado de separarse del cargo del
cual es titular, a partir de una fecha determinada. Por lo tanto, debe ser libre, esponténea, inequivoca y constar por escrito; en otras palabras, la
renuncia es un acto unilateral, del servidor publico, mediante el cual éste expresa su voluntad de dejar el cargo que ocupa, para que la
Administracién aceptando esa solicitud, lo desvincule del empleo que viene ejerciendo. Posteriormente la administracidon expedird un acto
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administrativo en el que se evidencie su aceptacién a dicha renuncia especificando la fecha en que se hara efectiva, que no podrad exceder
treinta dias desde su presentacion.

Llegado el caso en que la autoridad nominadora no expida el acto administrativo correspondiente de aceptacidon de la renuncia pasados los 30
dias de presentada, el renunciante podra separarse del cargo sin que se constituya abandono del empleo, o continuar en el desempefio de este,
caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

Ahora bien, el Consejo de Estado, en Sala de lo Contencioso Administrativo en sentencia con radicacién nimero 7832 del 18 de diciembre de
1995, Magistrado Ponente: Doctor Joaquin Barreto Ruiz, afirmé:

La renuncia que no es otra cosa que la manifestacién de voluntad que hace un servidor publico para retirarse del empleo que desemperia, esta
regulada por el Articulo 27 del Decreto 2400 de 1968. De su texto se desprende que todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacidn,
puede renunciarlo libremente y se entiende que la renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca, su
voluntad de separarse definitivamente del servicio.

Asi las cosas, el que sirve en un empleo de voluntaria aceptacidon puede renunciarlo libremente, manifestando en forma escrita e inequivoca su
voluntad de separarse definitivamente del servicio. No obstante, el empleado no podra dejar de ejercer las funciones del empleo antes del plazo
sefialado por el nominador en el acto administrativo mediante el cual acepta la renuncia, el cual no podra ser superior a 30 dias contados
después de presentada la renuncia; so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. Una vez cumplido dicho plazo
el empleado podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del mismo.

1.- En consideracién a los interrogantes 1 y 2, en la que se consulta: “;Cudl es el término que tiene la administracién para aceptar una renuncia
de un funcionario publico o de carrera? Y jcuél es el término que se tiene para la aceptacion de una renuncia de una funcionaria (asistente [)
perteneciente a una unidad de trabajo legislativo?, le manifiesto que la norma es expresa al disponer el término de 30 dias con que cuenta la
administracién para aceptar por escrito la renuncia presentada por un empleado, especificando la fecha en que se hara efectivo el retiro del
servicio.

2.- En respuesta a su interrogante No. 3, en la que consulta: “;La administracion debe esperar que sea el representante quien acepte o no la
renuncia?, se considera importante destacar que en virtud de lo previsto en las normas arriba citadas, en criterio de esta Direccion Juridica, la
facultad para aceptar una renuncia es el nominador de la entidad o en quien se haya delegado tal competencia.

3.- En respuesta a su interrogante No. 4: ;Si el caso es que no acepta la renuncia y la funcionaria quiere hacer efectiva la misma como debe
proceder la administracién?, en relacion lo expresado anteriormente, el nominador de la entidad esta en la capacidad de solicitar, en razén a
motivos notorios de conveniencia publica el retiro de la misma, no obstante, si el servidor publico la presenta en forma irrevocable, es deber de
la administracién aceptar la misma.

4.- Por Ultimo, y con el fin de resolver su duda No. 5 scudndo se habla de 30 dias, se refiere a dias habiles o dias calendario?, es importante
destacar que, en aplicacion del Articulo 62 de la ley 4 de 1913 la cual sefiala, En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales,
se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario. Los de meses y afios se computan segun el calendario;
pero si el dltimo dia fuere feriado o de vacante, se extendera el plazo hasta el primer dia habil, se debe entender el plazo de 30 dias sefialado en
la ley, como plazo en dias habiles.

Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Camila Villa

Revisé. Harold Herrefio.

11602.8.

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 09:19:05
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