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En atencidén a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta sobre la licencia no remunerada y los efectos de la misma, de un
empleado de la Secretaria de Educacién de Cali me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, se permite manifestar esta direccién que en el entendido de que sea un empleado administrativo de la Secretaria de Educacién
de Cali, la Ley 909 de 2004" determina:

“ARTICULO 3. Campo de aplicacién de la presente ley.
(...)
Al personal administrativo de las instituciones de educacién formal de los niveles preescolar, basica y media.

(...

¢) A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos, Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes
descentralizados

()"
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De este modo teniendo en cuenta el campo de aplicacién del Decreto 1083 de 20157, les resulta aplicable igualmente, por lo que es necesario
acudir al Articulo 2.2.5.5.1 de la norma que determina las situaciones administrativas en las que se puede encontrar un empleado publico,
incluyendo dentro de estas la Licencia y en su Articulo 2.2.5.5.3 enlista los tipos de licencia que se podran conceder al empleado publico, asi:

“1. No remuneradas:

1.2. Ordinaria.

1.3. No remunerada para adelantar estudios

(...)

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico y, por lo tanto, no podré desempefiar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencién en politica, ni ejercer la
profesién de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley.”

Ahora bien, en cuanto a la licencia no remunerada la norma dispone de dos clasificaciones la primera de estas encuentra su fundamento en el
Articulo 2.2.5.5.5 el cual sefiala:

“es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o
discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podréd prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga deberd elevarse por escrito al nominador, y acompariarse de los documentos que la
justifiquen, cuando se requiera.

Cuando la solicitud de ésta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el nominador decidiré sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma
mediante escrito que debera presentar ante el nominador.”

De conformidad con la norma, encontramos que la licencia no remunerada, es una situacién administrativa dentro de la que se puede encontrar
cualquier empleado publico y esta puede ser ordinaria o para adelantar estudios.

En cuanto a la licencia no remunerada ordinaria la norma establece que debera ser solicitada por escrito al nominador por un término de hasta
sesenta (60) dias continuos o discontinuos y en caso de ser necesario el empleado podra solicitar treinta (30) dias habiles mas siempre y cuando
medie justa causa.

De este modo, la licencia no remunerada es una facultad dada por la norma para los empleados publicos que se puede conceder a juicio del
nominador siempre y cuando medie justa causa.

Ahora bien, para efectos de dar respuesta a su interrogante, se debe precisar que el empleado que haga uso de la licencia ordinaria no
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remunerada, no pierde el derecho al pago de la bonificacién de servicios, si bien para efectos del pago de la bonificacién contenida en el Articulo
10 del decreto 961 de 2021° las entidades deberéan correr la fecha para su causacién los mismos dias que se solicitaron para el uso de la
licencia no remunerada.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Ana Maria Naranjo

Revisd: Maia Valeria Borja

Aprob6: Armando Lépez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”

2. Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica”,

3. Decreto 961 de 2021. ARTICULO 10. Bonificacién por servicios prestados. La bonificacién por servicios prestados a que tienen derecho los
empleados publicos que trabajan en las entidades a que se refiere el presente titulo serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacién basica, los incrementos por antigliedad y los gastos de representacion, que correspondan al funcionario en la fecha en
que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneraciéon mensual por concepto de asignacién basica y gastos de
representacion superior a un millén novecientos un mil ochocientos setenta y nueve pesos ($1.901.879) moneda corriente.

Para los demds empleados, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los
tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.
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PARAGRAFO. Para la liquidacién de la bonificacién por servicios prestados se tendrd en cuenta la asignacién bdsica, los incrementos por
antigliedad, los gastos de representacién y la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada. El
empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la bonificacién por servicios prestados.
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