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En atencidn a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre el salario de los inspectores de trabajo en el municipio de
Ocafia, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, se debe advertir que la Ley 1610 de 2013" en su Articulo 1 otorga competencias de inspeccidn, vigilancia y control a los
inspectores de trabajo y seguridad social, de conformidad con el Decreto 1227 de 2011° las personas designadas como Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social ostentan la calidad de funcionario del Ministerio del trabajo del nivel profesional, por lo que le son aplicables las normas de
régimen general.

Por su parte, sobre la fijacidén de los salarios y prestaciones sociales de los empleados publicos de la rama ejecutiva la constitucién en su Articulo
189 numeral 14 determina:

“ARTICULO 189. Corresponde al Presidente de la Replblica como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa:

14. Crear, fusionar o suprimir, conforme a la ley, los empleos que demande la administracién central, sefialar sus funciones especiales y fijar sus
dotaciones y emolumentos. El Gobierno no podré crear, con cargo al Tesoro, obligaciones que excedan el monto global fijado para el respectivo
servicio en la ley de apropiaciones iniciales. (subrayado fuera del texto)”

Por su parte, la Ley 4 de 1992° determina en su Articulo 1 sobre la fijacidn del resignen salarial y prestacional de los empleaos del régimen
salarial lo siguiente:

“ARTICULO 1°.- El Gobierno Nacional, con sujecién a las normas, criterios y objetivos contenidos en esta Ley, fijard el régimen salarial y
prestacional de
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a. Los empleados plblicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector, denominacién o régimen juridico”

En este sentido, de conformidad con el Decreto 1227 de 2011 en su Articulo 2 y 3 determina sobre la nomenclatura y clasificacién de empleos a
partir de la entrada en vigente del Decreto lo siguiente:

“ARTICULO 2. Adicionase la nomenclatura y clasificacién de empleos de que trata el Decreto 2489 de 2006, con la siguiente denominacién de
empleo:

Nivel Jerdrquico y denominacién del empleo Cédigo Grado
Nivel Profesional
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003 14

12

ARTICULO 3. Establécese a partir de la vigencia del presente decreto, la siguiente equivalencia de empleos:

Situacion anterior Situacion nueva
Denominacién Cédigo  Grado  Denominacién Cédigo  Grado
Inspector de Trabajo y 2003 11 Inspector de Trabajo y 2003 12
Seguridad Social 10 Seguridad Social 12

09 127

Ahora bien, en virtud de las normas citadas los inspectores de trabajo y Seguridad Social son empleados del Ministerio del Trabajo del nivel
profesional y a partir de la entrada en vigencia del Decreto 1227 de 2011 se les asigné el cédigo 2003 grado 12 y 14, asi las cosas, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 961 de 2021* la asignacion salarial para estos empleados es:

Grado 12 profesional: 3.496.349 COP.

Grado 14 profesional: 4.053.845 COP.

De este modo para efectos de verificar qué salario le corresponde al inspector de trabajo y seguridad social para el afo 2021 dependera si ocupa
un empleo del grado 12 o 14.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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1. Ley 1610 de 2013 “por la cual se regulan algunos aspectos sobre las Inspecciones del Trabajo y los acuerdos de formalizacidn laboral”

2. Decreto 1227 de 2011 “por el cual se modifica el Decreto 2489 de 2006 y se dictan otras disposiciones.”

3. Ley 4 de 1992 “Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de las
prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral
19, literales e) y f) de la Constitucién Politica”

4. Decreto 961 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.”

Fecha y hora de creacion: 2026-01-30 00:25:26

Concepto 023541 de 2022 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica



