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REFERENCIA: COMISION DE PERSONAL &;¢ Conformacién. Viabilidad que un representante de la comisién de personal pueda tener acceso a las
hojas de vida de los aspirantes a un empleo a través de encargo. RAD: N° 20229000022802 del 13 de enero y 20229000029212 del 17 de enero
de 2022 respectivamente.

Acuso recibo a su comunicaciéon, mediante el cual consulta, un representante de los empleados en la comisién de personal puede tener acceso a
las hojas de vida de las personas que se postularon para un encargo, asi mismo, si las decisiones a las reclamaciones con relacién a un encargo
son de reserva y si es posible que un representante de la comisién oculte dicha informacién.

De lo anterior me permito manifestarle lo siguiente:

En cuanto a las funciones de la comisién de personal la ley 909 de 2004 "la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones." sefiala:

"ARTICULO 16. Las Comisiones de Personal.

1. En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una Comisién de Personal, conformada por dos (2) representantes
de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben
ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados. En igual forma, se integrarén Comisiones de Personal en cada
una de las dependencias regionales o seccionales de las entidades.

Las decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetird nuevamente la votacién y en caso de persistir,
este se dirimird por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad.

Esta Comisién se reunird por lo menos una vez al mes y serd convocada por cualquiera de sus integrantes o por el jefe de personal de la entidad
u organismo o quien haga sus veces, quien sera el secretario de la misma y llevard en estricto orden y rigurosidad las Actas de las reuniones.

La Comisidn elegira de su seno un presidente.
2. Ademas de las asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del desemperio se realicen conforme con lo establecido
en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal
deberd elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;
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b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccidn y evaluacidn del desemperio y encargo les sean atribuidas por el
procedimiento especial;

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusidn de la lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los
requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso
de no atenderse la solicitud, deberdn informar de esta situacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a
ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas
de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas
dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley;
h) Participar en la elaboracidn del plan anual de formacién y capacitacién y en el de estimulos y en su sequimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagndstico y medicién del clima organizacional; j) Las demas funciones
que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

3. Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberdn informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que
se produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del desemperio y de los encargos. Trimestralmente enviaran a la Comisién Nacional del
Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento la Comisién Nacional del
Servicio Civil podré asumir el conocimiento de los asuntos o enviar un delegado suyo para que elabore un informe al respecto y se adopten las
decisiones que correspondan.

PARAGRAFO. Con el propésito de que sirvan de escenario de concertacién entre los empleados y la administracién existirdn Comisiones de
Personal Municipales, Distritales, Departamentales y Nacional, cuya conformacién y funciones seran determinadas por el reglamento, que para
el efecto expida la Comisién Nacional del Servicio Civil." (subrayado fuera de texto)

Revisando la presente disposicidn se puede establecer, que las funciones de las comisiones de personal, entre ellas se encuentra de resolver de
las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacién del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial asi como, de Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a
las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

En cuanto a la informacion reservada, la Ley 1755 de 2015, "el cual se regula el Derecho fundamental de Peticidn y se sustituye un titulo del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo." que sustituyd parcialmente la Ley 1437 de 2011, se refiere al
caracter reservado de los documentos, asi:

"ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las informaciones y documentos expresamente
sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial:

(a:1)

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes
pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la historia clinica.

(@)

PARAGRAFO. Para efecto de la solicitud de informacién de cardcter reservado, enunciada en los numerales 3, 5, 6 y 7 solo podrd ser solicitada
por el titular de la informacién, por sus apoderados o por personas autorizadas con facultad expresa para acceder a esa informacidn."
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En consecuencia, la informacién académica y de experiencia incluida en las hojas de vida de los servidores publicos es objeto de publico
conocimiento, con excepcion de aquellas que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la
historia laboral y los expedientes pensionales y demds registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas,
asi como la historia clinica.

En cuanto a su consulta, si un representante de la comisién de personal puede solicitar las hojas de vida de los aspirantes a un empleo a través
de encargo esta Direccién Juridica, considera viable la intervencién de la Comisién de personal cuando exista reclamacién en cuanto al proceso
de encargo que se esté realizando al interior de la entidad, pero no de manera individual de alguno de los representantes de la Comisién, ya que
estaria en contra de la reserva de la informacién de la hoja de vida de los aspirantes.

Finalmente, acorde a su inquietud respecto a las decisiones de la comisién de personal en cuanto a las quejas presentadas en relacién a los
encargos, estas decisiones deberén ser notificadas a través de un documento idéneo a las partes interesadas de la decisién y esta no podré ser
revelada de manera no oficial por ninguno de los integrantes de la comisién.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demés temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema,
que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Revisé: Maia Valeria Borja

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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