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REF: PRESTACIONES SOCIALES. - DOTACION, VESTIDO Y CALZADO LABORAL. Procedimiento para el reconocimiento y pago de la dotacién que se
encuentra fuera del servicio. RAD. 20212060601692 del 30 de agosto de 2021.

Respetada Sefora,

Acuso recibo a su comunicacién, mediante el cual consulta, una persona que se encontraba con nombramiento como supernumerario en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y no le fue entregada la dotacién, de lo cual pregunta cudl seria el procedimiento para seguir con
el fin de reconocer a la sefiora Camila Andrea Reyes Sanchez la dotacién correspondiente al afio 2020.

De lo anterior, me permito manifestar lo siguiente:

Frente a las competencias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestion del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestidn, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir y/o definir situaciones particulares de las entidades, su estructura o funcionamiento.

En cuanto a las prestaciones sociales del personal administrativo el Decreto 971 de 2021, sefiala lo siguiente

ARTICULO 5. Remuneracién mensual en tiempo completo de los empleados publicos administrativos. Los empleados publicos administrativos
vinculados actualmente a las Universidades Estatales u oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que efectivamente se les reconocié y
pagd hasta el 31 de diciembre de 2020. El régimen de prestaciones sociales serd el aplicable a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional.

De lo anterior, al personal administrativo de las universidades estatales se le aplica el régimen salarial que se reconocié y pagé hasta el 31 de
diciembre de 2020 y el régimen prestacional sera el mismo de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

En consecuencia, existe una diferencia entre el régimen salarial y prestacional entre los empleados publicos del personal docente y el personal
administrativo de los entes universitarios estatales, ya que el personal docente se rige por el Decreto 1279 de 2002 y el Decreto 971 de 2021
mientras el personal administrativo se rige por el régimen por el de los empleados publicos de la rama ejecutiva del orden nacional.

La Ley 70 de 1988, “por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“Articulo 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1)
vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacién se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988, establece:
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“ARTICULO 12. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales,
tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 2°.- El suministro a que se refiere el articulo anterior deberé hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada
afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso.

ARTICULO 3 ©. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por
los menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneracién mensual inferior a dos
(2) veces el salario minimo legal vigente.”

ARTICULO 4 °. La remuneracién a que se refiere el articulo anterior corresponde a la asignacién bésica mensual.”

“ARTICULO 5 @. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas
para la clase de labores que desemperian los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.”

“ARTICULO 7 °. Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su
uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacion correspondiente.”

De acuerdo con lo anterior, se tiene que la dotacién es una prestacién social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un
calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce, siendo pertinente anotar que para acceder
al derecho a la dotacidn, el servidor debe recibir una asignacién béasica mensual inferior a dos salarios minimos legales mensuales vigentes, y
haber laborado por lo menos tres meses en forma ininterrumpida al servicio de la entidad antes de la fecha de cada suministro.

De igual forma, con relacidon a la fecha en que dicha prestacidn social debe ser entregada, se observa que la misma tiene que otorgarse cada 4
meses; los dias 10 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.

La Constitucion Politica respecto a la competencia para regular elementos salariales y prestacionales, sefiala que de conformidad el literal e),
numeral 19 del articulo 150, corresponde al Congreso de la Republica «fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y la Fuerza Publica» asi mismo, el numeral 11 del articulo 189 sefiala que es facultad del Presidente de la
Republica «ejercer la potestad reglamentaria, mediante la expedicién de los decretos, resoluciones y érdenes necesarios para la cumplida
ejecucion de las leyes».

Respecto al suministro de la dotacién la Corte Constitucional ha sostenido en sentencia C 710 del 9 de diciembre de 1996, Magistrado Ponente:
Dr. Jorge Arango Mejia, que preceptud lo siguiente:

“(...) Asi, por la naturaleza de esta prestacion, es obvio que ella no pueda ser compensada en dinero. Cosa distinta es que el trabajador decida
no utilizar la dotacién entregada, caso en el cual, el empleador se exime, en el periodo siguiente, de entregar vestido y calzado, tal como lo
preceptua el articulo 233, sin que por ello se entienda que estad incumpliendo con esta obligacidn.

Finalmente, es necesario aclarar que la prohibicién que consagra la norma acusada rige sélo durante la vigencia de la relacién laboral, puesto
que finalizada ésta, el trabajador podré solicitar al juez correspondiente, el pago de la misma, si demuestra que durante la vigencia de su
contrato, el empleador no cumplié con ella. En este caso, la prestacién incumplida, se pagard en dinero, pues es un derecho que el trabajador
tiene, y que no puede renunciar. Asi lo reconocié la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en sentencia del cuatro (4) de marzo de 1994.
Ademds, seria ilégico que una vez finalizada la relacién laboral, se condenara al trabajador a recibir un vestido de labor que no requiere.”
(Subrayado fuera de texto)

En este orden de ideas, como bien lo describe la norma como la jurisprudencia de la Corte Constitucional, esta Direccién Juridica ha sido firme al
manifestar que mientras se mantenga el vinculo laboral no es viable la entrega en dinero de la dotacién, caso contrario en que el empleado se
retire del servicio la entidad deberd pagar en dinero la dotacién no entregada por ser un derecho irrenunciable del trabajador.

Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector puUblico; asi como las relacionadas a prestaciones
sociales, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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