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REFERENCIA: EMPLEO- Provisión. Vacancia definitiva. Radicación No. 20212060625262 de fecha 15 de Septiembre de 2021.
 
En atención al escrito de la referencia, mediante el cual consulta sobre el procedimiento a  seguir para proveer la vacancia definitiva del cargo
de secretaria ejecutiva y si la administración  municipal esta en obligación de solicitar al departamento administrativo de la función pública lista
de elegibles para proveer la vacancia definitiva, me permito manifestarle lo siguiente:
 
Respecto a su primer interrogante la Ley 909 de 2004, reglamenta el procedimiento para la  provisión de los empleos de carrera y de libre
nombramiento y remoción, establece:
 
“ARTÍCULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serán ordinarios, en período de prueba o en  ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.
 
Los empleos de libre nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo el  cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempeño del empleo y el procedimiento establecido en esta  ley.
 
Los empleos de carrera administrativa se proveerán en período de prueba o en ascenso con las personas que  hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, según lo establecido en el Título V de esta  ley.» (Subrayado fuera de texto)
 
ARTÍCULO 24. Encargo. Artículo modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019. El artículo 24 de la  Ley 909 de 2004, quedará así:
 
ARTÍCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera  administrativa, los empleados de carrera
tendrán derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos  para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño,
no han sido sancionados  disciplinariamente en el último año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente.
 
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo deberá recaer en  quienes tengan las más altas
calificaciones  descendiendo  del  nivel  sobresaliente  al  satisfactorio,  de   conformidad  con  el  sistema  de  evaluación  que  estén  aplicando  las
entidades. Adicionalmente el empleado a  cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.
 
El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente inferior de  la planta de personal de la
entidad.
 
Los  cargos  de  libre  nombramiento  y  remoción,  en  caso  de  vacancia  temporal  o  definitiva,  podrán  ser  provistos  a   través  del  encargo  de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y  el perfil para su desempeño
 
En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)  meses más, vencidos los cuales
el empleo deberá ser provisto en forma definitiva.”
 
De acuerdo con lo anterior, mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de  carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrán derecho a ser encargados de tales  empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio contenidos en el manual de funciones 
específicas y de competencias laborales que tenga adoptado la entidad, poseen las aptitudes y  habilidades para su desempeño y no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el año  anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al que se va a  proveer.
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En consecuencia, corresponde a la entidad determinar con fundamento en el procedimiento  señalado en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera que  mejor derecho tenga para ser nombrado en encargo.
 
De  acuerdo  con  lo  anterior,  se  precisa  que  en  el  evento  que  se  presenten  vacancias  temporales   o  definitivas  en  empleos  considerados  de
carrera  administrativa,  la  figura  del  encargo  se  debe   aplicar  para  los  empleados  públicos  con  derechos  de  carrera  administrativa,  en  ese
sentido, el  nombramiento en provisionalidad procede de manera excepcional; es decir, siempre que dentro  de la planta de personal de la
entidad no haya empleados con derechos de carrera  administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados.
 
De conformidad con lo anteriormente analizado esta Dirección Jurídica procederá a dar respuesta a sus interrogantes de la siguiente manera:
 
1.  El  procedimiento  para  proveer  los  empleos  de  carrera  deben ser  mediante  concurso  de   méritos,  mientras  se  adelanta  el  proceso
meritocrático, la entidad deberá proveerlo mediante  encargo a favor de empleados con derechos de carrera administrativa, atendiendo el 
procedimiento previsto en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la  Ley 1960 de 2019.
 
El nombramiento en provisionalidad procede, siempre que no fuere posible proveerlos por  medio de encargo con servidores públicos de carrera.
 
2. La entidad no está en la obligación de solicitar al Departamento Administrativo de la Función  Pública lista de elegibles para proveer la
vacancia  definitiva  pues  este  este  Departamento   Administrativo  tiene  como  objeto  el  fortalecimiento  de  las  capacidades  de  los  servidores  
públicos y de las entidades y organismos del Estado, su organización y funcionamiento, el  desarrollo de la democratización de la gestión pública
y  el  servicio  al  ciudadano,  mediante  la   formulación,  implementación,  seguimiento  y  evaluación de políticas  públicas,  la  adopción de 
instrumentos técnicos y jurídicos, la asesoría y la capacitación.
 
Por esta razón, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las  entidades, actuar como ente de control, investigación, o
seguimiento, ni suministrar lista de  elegibles para proveer un empleo público.
 
Finalmente, me permito indicarle que para mayor información relacionada con los temas de este  Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la página web  www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrá consultar entre otros  temas, los conceptos
emitidos por esta Dirección Jurídica.
 
El anterior concepto se imparte en los términos del artículo 28 del Código de Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
 
Cordialmente,
 
ARMANDO LÓPEZ CORTES
 
Director Jurídico
 
Proyectó: Christian Ayala
 
Reviso: Harold Herreño.
 
Aprobó. Armando López Cortes.
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