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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000373831
Fecha: 12/10/2021 04:34:20 p.m.
Bogota D.C.

REFERENCIA: EMPLEO - Desempefio de un cargo sin cumplir los requisitos del mismo. Radicado No. 20219000626582 de fecha 15 de septiembre
de 2021.

En atencion a la comunicacion de la referencia, mediante la cual menciona: “Funcionaria que fue nombrada como Sindico del hospital 1992, fue
registrada en carrera administrativa como Asistente Administrativo cddigo 4125, actualmente cumple funciones como administradora del
hospital, no hay acto administrativo de homologacién del cargo, y en el manual de funciones vigente su cargo esta como técnico administrativo
cddigo 367. Que se debe hacer si no cumple requisitos para desempefiar el cargo en el que esta actualmente y que acciones se deben tomar al
respecto.”; me permito manifestarle lo siguiente;

En primer lugar, debemos sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le compete
formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestion del talento
humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacion y la gestion, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir y/o definir situaciones particulares de las entidades, aun asi nos referiremos de manera general
sobre el tema planteado de la siguiente manera.

Sobre el tema objeto de su consulta es preciso sefialar en primera instancia, que el aspirante a ser nombrado en un empleo de la planta de
personal de una entidad del Estado debe cumplir con los requisitos establecidos en el manual de funciones y requisitos que tenga adoptado la
respectiva entidad, la misma situacién aplica para los funcionarios que sean promovidos o ascendidos.

Asi mismo, es importante mencionar que La Ley 190 de 1995, por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracién Pablica y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcién administrativa, dispuso:

ARTICULO 5. En caso de haberse producido un nombramiento o posesién en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de prestacion de
servicios con la administracién sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebracién del contrato, se procederd a
solicitar su revocacion o terminacion, segun el caso, inmediatamente se advierta la infraccién.

En el mismo sentido, la Ley 909 de 2004, prescribe:

ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y
de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

(..)

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de conformidad con el Articulo 5° de la Ley
190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen; (...)

Por su parte, la Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, sefiala:
“ARTICULO 34. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:

(...)

9. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del cargo.
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(...)
ARTICULO 35. PROHIBICIONES. A todo servidor publico le esta prohibido:
(...)

18. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no retdinan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o
darles posesién a sabiendas de tal situacion. (...)".

Por Gltimo, el Decreto 1083 de 2015, sefala:

ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectle el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

De acuerdo con las normas anteriormente referidas, en las entidades del Estado, en consonancia con el manual de funciones y requisitos, como
instrumento de administraciéon de personal, se establecen las funciones y los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos que
conforman la planta de personal para una institucion.

En el mencionado instrumento, se pormenorizan los requisitos minimos de los empleos en términos de conocimiento, experiencia, habilidades y
aptitudes, para la busqueda y seleccién de personal, con los perfiles adecuados para ocuparlos; por tal razén quien va a desempefar un empleo
publico debe cumplir con los requisitos especificos del cargo, definidos por cada organizacién en dicho manual.

Por lo tanto, es deber de todo funcionario publico acreditar los requisitos exigidos por la ley, y los manuales internos para llevar a cabo posesion
y desempefiar el cargo, razén por la cual la Ley prohibe nombrar o designar, en cargos puUblicos, personas que no retnan los requisitos

constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesién a sabiendas de tal situacion.

En ese sentido, la revisién del cumplimiento de requisitos para el ejercicio de un empleo publico debe darse al momento del nombramiento y
posesién del empleado, sin que tenga injerencia que durante el ejercicio del cargo, el empleado cumpla con los requisitos para ejercerlo.

En consecuencia, en el evento en que se haya efectuado un nombramiento sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo, de
conformidad con lo indicado en su consulta, se debera aplicar el procedimiento sefialado en el Articulo 5 de la Ley 190 de 1995, es decir se
deberd efectuar la revocatoria del nombramiento, por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, quien tiene la
facultad nominadora en estos empleos.

Es importante recordar que en la actualidad, el procedimiento de revocacién directa de los actos administrativos se encuentra establecido en el
Capitulo IX de la Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Céodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que haya lugar por nombrar o designar para el desempefio de cargos publicos,
personas que no relinan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesién a sabiendas de tal situacién.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 de la Ley 1437 de 2011".

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: César Pulido.

Aprobd. Harold Herrefio.

11602.8.4
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1. Articulo sustituido por el Articulo 1° de la Ley 1755 de 2015

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 09:19:44
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