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REF: EMPLEOQS. Experiencia profesional. Contabilizacién de la experiencia profesional de los médicos. RAD. 2021-206-066114-2 del 11 de octubre
de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita a este Departamento Administrativo le sea reconocida la experiencia
Profesional como médico adquirida desde el momento del grado y terminacién del afio rural en el Departamento de San Andrés Islas en el afio
de 1.986 hasta la fecha, le indico lo siguiente:

Inicialmente, es preciso indicar que de conformidad con lo previsto en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como
objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En desarrollo de lo anterior, este Departamento Administrativo emite conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacion
general de aquellas normas de administracion de personal en el sector publico que ofrezcan algin grado de dificultad en su comprension o
aplicacion, sin que tales atribuciones comporten de manera alguna reconocer derechos o sefialar a las entidades publicas como se debe
adelantar el manejo de su personal, por consiguiente, las manifestaciones dadas, se realizan en el marco del alcance que determina el Articulo
28 de la Ley 1437 de 2011.

En relacién con la experiencia profesional, el Decreto Ley 019 del afio 2012 determina lo siguiente:

“ARTICULO 229. Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacién superior.

Se exceptuan de esta condicidn las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se computard a partir de la inscripcion o registro profesional.”

De acuerdo con lo previsto en la norma, de manera general, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del
respectivo pensum académico de educacién superior.

No obstante, para el caso de las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcidn o registro profesional. En ese sentido, la inscripcidn o el registro profesional serd el soporte vélido para acreditar la
experiencia profesional de los profesionales relacionados con el sistema de seguridad social en salud.

Ahora bien, a partir de la expedicién del Decreto 1785 de 2014 hoy compilado en el Titulo 2, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, para el
ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las entidades y organismos
identificardn en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
- SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
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AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES  Agronomia

Medicina Veterinaria

Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines
Artes Representativas

Disefo
Musica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacién

CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria

Instrumentacién Quirdrgica

Medicina

Nutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud

Salud Publica
Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales Comunicacién Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacién Fisica y Recreacién

Derecho y Afines

AREA DEL CONOCIMIENTO

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES

MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines Psicologia
Sociologia, Trabajo Social y Afines

Administracion
Contaduria Publica
Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecénica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

De acuerdo con el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 correspondera a los organismos y entidades a los que aplique el
citado decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nicleo Bésico del Conocimiento -NBC sefalado en el
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manual especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el 4rea de
desempefio.

El SNIES se encuentra organizado por las siguientes areas del conocimiento:
- Agronomia, veterinaria y afines.

- Bellas artes.

- Ciencias de la educacion.

- Ciencias de la salud.

- Ciencias sociales y humanas.

- Economia, administracién, contaduria y afines.

- Ingenierfa, arquitectura, urbanismo y afines.

- Matematicas y ciencias naturales.

Un area del conocimiento es una rama del saber que incluye varios nlcleos béasicos del conocimiento, que a su vez comprende diferentes
titulaciones o profesionales reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

De lo expuesto, se precisa que el area del conocimiento de ciencias de la salud comprende bacteriologia, enfermeria, instrumentacion
quirtrgica, medicina, nutricién y dietética, odontologia, optometria, asi como otros programas de ciencias de la salud, salud publica y terapias.

En este orden de ideas, y con el fin de dar respuesta a su solicitud de concepto, se precisa que, en el marco juridico actual, la experiencia
profesional de un médico se computard a partir de la inscripcién o registro profesional.

Finalmente, se precisa que en virtud de lo previsto en el Articulo 2.2.5.1.5 del mencionado Decreto 1083 de 2015, le corresponde al jefe de la
unidad de personal o quien haga sus veces en la respectiva entidad el verificar y certificar que el aspirante al cargo publico cumple con los
requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

En caso que requiera mayor informacion sobre las normas de administraciéon de los empleados del sector plblico y demas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo":
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podré encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccion
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Elaboré: Harold Herrefio
Aprobd Armando Lépez Cortés

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 15:56:57
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