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REFERENCIA. PRESTACIONES SOCIALES - Vacaciones. ;Es procedente el reconocimiento de la prima técnica por evaluacién de desempefio,
durante el disfrute de vacaciones? RADICACION. 20212060638472 de fecha 23 de septiembre de 2021.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante el cual consulta sobre el reconocimiento y pago de la prima técnica por evaluacién del
desempefio durante el disfrute de vacaciones, me permito manifestarle lo siguiente:

Inicialmente es pertinente aclarar que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016 este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Por lo anterior, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones particulares de las entidades, actuar como ente de control o de
investigacion, como tampoco determinar la forma de proceder para el reconocimiento y pago de prestaciones sociales. Sin embargo, de manera
general, sobre el reconocimiento de la prima técnica, es preciso sefalar:

Es importante en primer lugar, mencionar que la prima técnica estd definida como un reconocimiento econdmico para atraer o mantener al
servicio del Estado a servidores o empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la
aplicaciéon de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la relacién de labores de direccién o de especial responsabilidad, de acuerdo
con las necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, es un reconocimiento al éptimo desempefio en el cargo.

La prima técnica por evaluacion del desempefio, es aquella que se otorga a los empleados que desempefien en propiedad, los cargos del nivel
directivo, jefes de oficina asesora y de asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: ministro,
viceministro, director de departamento administrativo, subdirector de departamento administrativo, superintendente, director de
establecimiento publico, director de agencia estatal y director de unidad administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes érganos y
ramas del poder publico, y que obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento (90%), como minimo, del total de la Gltima
evaluacion del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a 3 meses en el ejercicio del cargo en propiedad. (Articulo 1 Decreto 1164
del 1 de junio de 2012).
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Una vez otorgada la prima técnica, el servidor deberd ser evaluado anualmente. Sera causal de pérdida de la misma obtener una calificacion
definitiva inferior al 90%.

Respecto del reconocimiento y pago de la prima técnica por evaluacion del desempefio, el Decreto 1661 del 27 de junio de 1991, por el cual se
modifica el régimen de prima técnica, establece:

“ARTICULO 2. CRITERIOS PARA OTORGAR PRIMA TECNICA. Para tener derecho a prima técnica serdn tenidos en cuenta alternativamente uno de
los siguientes criterios, siempre y cuando, en el primer caso, excedan de los requisitos establecidos para el cargo que desemperia el empleado;

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional o en la investigacién técnica o
cientifica en areas relacionadas con las funciones propias del cargo durante un término no menor de tres (3) afios.

b). Evaluacién del desemperio.

PARAGRAFO 2. La experiencia a que se refiere este articulo serd calificada por el Jefe de la entidad con base en la documentacién que el
funcionario acredite.” (Subrayado fuera de texto)

“ARTICULO 7. FORMA DE PAGO, COMPATIBILIDAD CON LOS GASTOS DE REPRESENTACION. La Prima Técnica asignada se pagard mensualmente
y es compatible con el derecho a percibir gastos de representacion. La Prima técnica constituird factor de salario cuando se otorgue con base en
los criterios de que trate el literal a) del articulo 2° de presente Decreto, y no constituird factor salarial cuando se asigne con base en la
evaluacidn del desempefio a que se refiere el literal b) del mismo articulo.” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, la prima técnica por evaluacién del desempefio se reconoce y paga junto con la asignacién basica al empleado
publico al que se le haya concedido el derecho; no obstante, se precisa que la prima técnica por evaluacién del desempefio no constituye factor
de salario para el reconocimiento y pago de los elementos salariales o prestacionales.

El Decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional, aduce:

“ARTICULO 17. DE LOS FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Para efectos de liquidar tanto
el descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendran en cuenta los
siguientes factores de salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a. La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracidn a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de 1978;

c. Los gastos de representacion;

d. La prima técnica;
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e. Los auxilios de alimentacién y de transporte;

f. La prima de servicios;

g. La bonificacién por servicios prestados.” (Subrayado fuera de texto)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante concepto No. 1077 de 14 de febrero de 2001, preceptud:

“Esta Oficina Juridica describe la expresién "factor salarial", de la siguiente manera:

Factor salarial es todo valor que, establecido especificamente en una norma que consagre un beneficio prestacional o salarial, incremente, a
manera de elemento multiplicador, el valor de los beneficios salariales y prestacionales que se liquidan.”

De acuerdo con lo expuesto, en concepto de esta Direccién, la Unica prima técnica que constituye factor salarial para liquidar beneficios
salariales o percibirlos es la que se otorga por formacién académica avanzada y experiencia altamente calificada.

En consecuencia, la prima técnica por evaluacién del desempefio, no constituye factor salarial, y por consiguiente no podra tenerse como factor
para la liquidacién de las prestaciones sociales como en el caso de las vacaciones, prima de vacaciones.

Atendiendo puntualmente su consulta, se precisa que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, la
remuneracion a favor de los empleados publicos corresponde a servicios efectivamente prestados, en ese sentido, se considera que en el caso
del disfrute de vacaciones de un empleado puUblico que goza de prima técnica por evaluaciéon del desempefo, no tendrd derecho al
reconocimiento y pago de la prima técnica durante el respectivo periodo de vacaciones.

Conforme a lo anterior, dando respuesta a su consulta, esta Direccién Juridica concluye que la prima técnica por evaluacién del desempefio, no
constituye factor salarial, y por consiguiente no podré tenerse como factor para la liquidacién de las prestaciones sociales como en el caso de las
vacaciones, prima de vacaciones.

Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Sonia Estefania Caballero Sua
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