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Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual realiza algunos
interrogantes relacionados con la aprobacién del reglamento interno de trabajo; me permito informarle que los mismos seran resueltos de la
siguiente manera.

1. ;Previo a la publicacién del Reglamento Interno de Trabajo del Banco, este debe ser remitido al Ministerio de Trabajo para que el funcionario
competente lo apruebe?

Al respecto, me permito manifestarle que la Ley 62 de 1945 establece:

ARTICULO 1°. Modificado por el art. 1, Ley 64 de 1946. Hay contrato de trabajo entre quien presta un servicio personal bajo la continuada
dependencia de otro mediante remuneracion, y quien recibe tal servicio.

ARTICULO 2°. Ningln reglamento interno de trabajo tendra validez en cuanto a las obligaciones de los trabajadores, mientras no sea aprobado
por las autoridades del ramo y debidamente publicado en la empresa. Las sanciones disciplinarias en ninglin caso podran consistir en penas
corporales. La Nacion, los Departamentos y los Municipios no investirdn de autoridad para mantener el orden en los campamentos, talleres,
establecimientos o haciendas, a los directores o trabajadores de las empresas, mientras lo sean, ni autorizaran la intervencién de estas en la
seleccién del personal de Policia ni que esta sea alojada o alimentada gratuitamente, ni que le hagan dadivas de ninguna clase, ni le impartan
érdenes.
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Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015 sefala:

ARTICULO 2.2.30.5.1 Reglamento Interno de Trabajo. Toda entidad que tenga a su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de caracter
permanente, en actividades comerciales, o mds de diez en labores industriales, 0 mas de veinte en empresas agricolas, ganaderas o forestales,
deberd elaborar y someter a la aprobacién de las autoridades del ramo un "reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 2.2.30.5.3 Aprobacién de los Reglamentos Internos de Trabajo. Corresponde a los Inspectores de Trabajo la aprobacién provisional de
los reglamentos internos, la cual debera solicitarse dentro de los treinta dias siguientes a la iniciacién de los trabajos de la empresa
acompafiando tres copias del proyecto; si lo estimare necesario, el Inspector practicard una visita a los sitios de trabajo; luego hara las
observaciones del caso, o impartira la aprobacién. El reglamento aprobado, con las actas, informes y documentos del caso, seréd remitido por el
Inspector al Ministerio del ramo, para la aprobacién definitiva. Esta Ultima no priva al Gobierno de la facultad de ordenar en cualquier tiempo la
revision o modificacién de los reglamentos internos, para ajustarlos a la ley.

ARTICULO 2.2.30.5.6 Aplicacién a modificacién de reglamentos. Lo dispuesto en el presente capitulo se aplicara igualmente a toda modificacién
de reglamentos aprobados, provisional o definitivamente.

En los términos de la normativa transcrita, toda entidad que tenga a su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de caracter permanente, en
actividades comerciales, 0 mas de diez en labores industriales, 0 mas de veinte en empresas agricolas, ganaderas o forestales, debera elaborar
y someter a la aprobacién de las autoridades del ramo un "reglamento interno de trabajo”, que deberd contener cuando menos las materias que
sefiala el Articulo 2.2.3.5.2 del Decreto 1083 de 2015, su aprobacién provisional corresponde a los inspectores de trabajo, quienes una vez lo
aprueban, con las actas, informes y documentos del caso, lo remitiran al Ministerio del ramo, para la aprobacién definitiva.

Asi las cosas, en aras de atender su interrogante, se precisa que la aprobacién provisional del reglamento interno de trabajo corresponde a los
inspectores de trabajo, quienes una vez lo aprueban, con las actas, informes y documentos del caso, lo remitiran al Ministerio del ramo, para la
aprobacion definitiva.

2. iPrevio a la publicacién del Reglamento Interno de Trabajo del Banco, debe ser remitido al Departamento Administrativo de la Funcién Publica
para su aprobacién? En caso afirmativo, se sirvan dar los lineamientos y asesoria para su implementacién.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la probacién del reglamento interno de trabajo corresponde en principio a los inspectores de
trabajo y posteriormente al Ministerio del ramo, como consecuencia el reglamento no debe ser remitido a este Departamento Administrativo
para la aprobacion.

3. /A qué hace referencia el Articulo 2.2.30.5.1 del Decreto 1083 de 2015 con la expresién “someter a la aprobacion de las autoridades del
ramo”?

De acuerdo con el Articulo 2.2.30.5.1 y 2.2.30.5.3 del Decreto 1083 de 2015, los inspectores de trabajo deberadn remitir la aprobacién provisional
al Ministerio del ramo, para el caso del banco Agrario de Colombia, de acuerdo con lo expuesto en su consulta, el Ministerio del ramo sera el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

4. ;Debe surtirse algun tramite adicional para efectuar la publicacion del nuevo Reglamento Interno de Trabajo?

Los tramites para la aprobacidn, publicacién y aplicacién de los reglamentos internos de trabajo son los establecidos en el Articulo 2.2.30.5.1 y
siguientes del Decreto 1083 de 2015.
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Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 de la Ley 1437 de 2011

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: César Pulido.

Aprobd. Harold Herrefio.

11602.8.4
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