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Bogota D.C

REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES- Vacaciones. Pago de vacaciones aplazadas Radicacion No. 20219000593442 de fecha 24 de Agosto de
2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, en la que manifiesta que usted es funcionaria de carrera administrativa y que se encuentro en
encargo en una vacante temporal, posteriormente manifesté que le fueron pagas las vacaciones pero por necesidades del servicio fueron
aplazadas. Adicionalmente manifestd que a la fecha no ha disfrutado de los 15 dias a los que tiene derecho, pero al llegar lista de elegibles a la
Secretaria de Educacion debe regresar a mi cargo en la Secretaria de Gobierno (hago claridad que en Educacién su salario es pago con recursos
del SGP y al regresar a Gobierno su salario es pago con recursos propios) frente a lo cual me permito manifestarle lo siguiente:

Inicialmente es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, no funge como entre de control, y carece de competencia para decidir sobre la legalidad de
las actuaciones de las entidades del Estado o de los servidores publicos. Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las
disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.

El Decreto 1045 de 1978, “por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”, dispone:

«ARTICULO 82. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sabado no se computard como dia habil para efecto de
vacaciones»

ARTICULO 25. DE LA CUANTIA DE LA PRIMA DE VACACIONES. La prima de vacaciones serd equivalente a quince dias de salario por cada afio de
servicio”. (Subrayado fuera de texto)
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Es decir, que las vacaciones deben concederse una vez se haya cumplido el afio de servicios y dentro del afio siguiente a la fecha en que se
cause el derecho a su disfrute, es decir, no existe la obligacién de conceder las vacaciones inmediatamente el empleado cause el derecho, sino
que a partir de esta fecha se empieza a contar el afio a que hace referencia la norma, durante el cual deben ser concedidas.

Durante el tiempo que un empleado se encuentra en vacaciones, no recibe salario propiamente dicho, sino que se le reconoce el descanso
remunerado; por esta razdn se le pagan por adelantado los dias que va a salir a descansar (resultado de la sumatoria de los dias habiles en el
calendario), de modo que, una vez el empleado se reintegra a las labores, se le reconocen los dias efectivamente laborados.

Asi las cosas, el citado Decreto 1045 de 1978, al referirse respecto de la liquidacién de las vacaciones y la prima de vacaciones, expresa:

«ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del
interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.[...]»(Subrayado y negrilla fuera del texto)

ARTICULO 13°. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Solo se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidad del servicio.

ARTICULO 14¢. DEL APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlas por
necesidades del servicio. El aplazamiento se decretard por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador.

ARTICULO 152, De la interrupcién de las vacaciones. El disfrute de las vacaciones se interrumpiré cuando se configure alguna de las siguientes
causales:

a) Las necesidades del servicio;

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de
prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de previsién;

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los términos del ordinal anterior;

d) El otorgamiento de una comision;

e) El llamamiento a filas.

ARTICULO 17¢. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendran en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre gue correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los Articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;
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c) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacion por servicios prestado.

En caso de interrupcién de las vacaciones por las causales indicadas en el Articulo 15 de este Decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas
se reajustard con base en el salario que perciba el empleado al momento de reanudarlas.”»(Subrayado fuera del texto).

ARTICULO 182, Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado, en su
cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado. Asi las cosas,
cuando una persona sale a disfrutar vacaciones, percibe tres conceptos:

Bonificacion por recreacion

Prima de vacaciones

Salario (como se indicé por adelantado y también conocido como Sueldo de Vacaciones)

Ahora bien, cuando la persona sale a disfrutar las vacaciones, tanto el descanso remunerado como la prima de vacaciones son liquidadas con los
factores salariales que el empleado esté percibiendo al momento de disfrutarlas.

Para el caso en consulta es procedente mencionar la posicién del Consejo de Estado en el concepto 1908-06 del 12 de junio de 2006, DIR - 1554,
presentado por la doctora Maria Doris Gonzalez, Presidenta del Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social "Sindess Seccional Bogota",
que frente a la Reliquidacidn de las vacaciones, expreso:

«El Consejo de Estado en concepto del 2 de junio de 1980, expresd: "Para iniciar el descanso remunerado dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarlo, o para reanudarlo cuando se haya interrumpido; para compensarlo en dinero cuando se hayan autorizado
por necesidades del servicio, o cuando el empleado o trabajador quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado del causado a
su favor, tiene derecho aquél a percibir el valor correspondiente a sus vacaciones y esta obligado a reconocerlo previo cémputo del tiempo
servido y mediante resolucioén, el jefe del organismo o el funcionario en quien haya delegado la atribucién respectiva. [...].

4. Si a un funcionario se le han decretado las vacaciones, se le cancela la remuneracién correspondiente y el valor de la prima y por razones del
servicio debe aplazar su disfrute en tiempo, para dar cumplimiento al Articulo 17 del Decreto Ley 1045 de 1978, que ordena computar para esos
efectos los factores salariales que correspondan al empleado en la fecha en la cual se inicie el disfrute de vacaciones, si no han sido
reintegrados los valores ya pagados, al momento de disfrutarlas debera hacerse una nueva liquidacién descontando de ésta si fuere mas alta, la
suma cancelada anteriormente pues las necesidades del servicio no implican tampoco desconocimiento de los derechos del trabajador,
claramente determinado en la ley.
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En el caso de interrupcion de las vacaciones si cabria una nueva liquidacion parcial en forma proporcional.

En cuanto al reintegro de lo recibido anticipadamente, esto se cumple con el descuento que se hace en la nueva liquidacidn y en esta forma no
se perjudican ni los intereses del empleado ni los de la administracién."(Subrayado fuera del texto).

Por lo anterior, en el evento de aplazamiento de las vacaciones cabria una nueva liquidacion de las vacaciones. En consecuencia, debera
devolver la suma entregada por la entidad por concepto de las vacaciones reconocidas, pagadas y no iniciadas debido al aplazamiento de las
mismas. No obstante, en el evento que el empleado haya disfrutado un dia 0 més y estas sean interrumpidas no habria lugar a la devolucién del
dinero reconocido y pagado. Sin embargo, en el caso particular que fueron aplazadas sin haber disfrutado ni un solo dia, el empleado deberd
proceder a reintegrar el valor pagado y posteriormente cuando solicite el disfrute en la nueva entidad las vacaciones deberdn ser liquidadas con
el salario que el empleado tenga al momento del disfrute.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Harold Herrefio.

Aprobd. Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 15:56:45
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