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En atencién a la comunicacién de referencia, en la cual consulta sobre la procedibilidad de que un empleado de carrera se separe del empleo del
cual es titular sin que constituya abandono del cargo por la no aceptacién de renuncia por parte del empleador, argumentando que no la pueden
aceptar en los términos que expuso el servidor y que dejaban a consideracién el paso a seguir, me permito indicarle lo siguiente:

En primer lugar, con respecto a las causales en que un empleo queda vacante definitivo, el Decreto 1083 de 2015*, dispuso:
“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.”

Frente al tema en concreto, por su parte, en el mismo decreto se dispone lo siguiente en el evento que un empleado requiera por voluntad
propia renunciar al empleo en el cual se encuentra como titular, a saber:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, deberé solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.
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La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no podrd ser posterior a treinta (30) dias de su presentacidn.

Vencido el término sefialado en el presente Articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo
sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desemperio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante
cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstdculo para ejercer la accion disciplinaria en razén de hechos que no
hubieren sido revelados a la administracién, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacién de la sancién.” (Subrayado fuera del texto original)

De acuerdo con lo expuesto, se considera que todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente. Las normas
que rigen la materia indican, ademads, que estan terminantemente prohibidas y carecerdn en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin
fecha determinada o que mediante cualesquiera otras circunstancias pongan con anticipacién en manos del jefe del organismo la suerte del
empleado.

Teniendo en cuenta lo anterior, puede inferirse que la renuncia a un empleo es un acto unilateral, libre y espontdneo del servidor publico,
mediante el cual éste expresa su voluntad de dejar el cargo que ocupa, para que la Administracién aceptando esa solicitud lo desvincule del
empleo que viene ejerciendo, en ese sentido, se precisa que la renuncia a un empleo no debe motivarse.

Ahora bien, si en el escrito de renuncia el empleado indica la fecha de su efectividad, no serd procedente que la administracion acepte la misma
con efectos a partir de una fecha diferente de la que ha sefalado el empleado, dado que el retiro del servicio se produce por la voluntad de éste,
y no por decision unilateral de la administracién. Asi las cosas, la administracién deberd respetar la fecha prevista voluntariamente por el
empleado en el escrito de renuncia, ya que desconocerla implicaria una modificacién unilateral de la voluntad del dimitente en cuanto al
sefialamiento de la fecha de dejacién del cargo.

De otra parte, es pertinente precisar que el empleado no podrd dejar de ejercer sus funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en
las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo, y la fecha que se determine para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias
después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podré separarse de su cargo sin incurrir en abandono del empleo.

Finalmente, para mas informacion respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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