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En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si la jornada laboral de 42 horas estipulada en la Ley 2101 de 2021 es
aplicable a los empleados publicos, me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 2101 de 2021 “Por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y
se dictan otras disposiciones”, establece:

“ARTICULO 2. Duracién Méxima de la Jornada Laboral. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
ARTICULO 161. Duracién. La duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo es de cuarenta y dos (42) horas a la semana, que podran ser
distribuidas, de comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en 5 0 6 dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso, salvo las

siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede ordenar la reduccién de la jornada de trabajo de acuerdo
con dictdmenes al respecto.

b) La duracion méxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

(.)”

Conforme a lo anterior, se puede decir que por medio del articulo 2 de la Ley 2101 de 2021, se modificé la jornada laboral estipulada en el
Articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Ahora bien, aclarado lo anterior es pertinente mencionar que el Cédigo Sustantivo de Trabajo, sefiala:

“ARTICULO 3. RELACIONES QUE REGULA. El presente Cédigo regula las relaciones de derecho individual del Trabajo de cardcter particular, y las
de derecho colectivo del Trabajo, oficiales y particulares.”

En ese sentido, las normas reguladas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo no son aplicables a los empleados vinculados con las entidades
publicas. La jornada laboral para los empleados publicos, esta establecida en el Decreto 1042 de 1978, el cual sefiala sobre el particular:
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“ARTICULO 33. De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podra sefialdrseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de
66 horas.

Dentro del limite méximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podré establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtin caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sébado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada méxima semanal. En este caso se
aplicard lo dispuesto para las horas extras.”

Conforme a lo anterior, la jornada laboral para los empleados publicos de los niveles nacional y territorial, es de 44 horas semanales, quedando
facultado el jefe del organismo para establecer el horario de trabajo y la forma en que debe ser cumplido.

Asi mismo, atendiendo la naturaleza del servicio que se presta y la necesidad de la continuidad en el mismo, es posible que la administracion
adecue la jornada laboral - 44 horas semanales - del personal que se requiera para que se cumpla de manera ininterrumpida en jornadas
diurnas, nocturnas o mixtas, distribuyendo dicha jornada en los horarios de trabajo que se hagan necesarios, atendiendo la demanda de
servicios, las cargas de trabajo y la disponibilidad presupuestal, garantizando en todo caso, el derecho al descanso.

En conclusién y para dar respuesta a su consulta, esta Direccidn Juridica considera que la jornada laboral de 42 horas estipulada en la Ley 2101
de 2021 que modifica la estipulada en el Cédigo Sustantivo del Trabajo no es aplicable a los empleados publicos, toda vez que la jornada laboral
aplicable para éstos Ultimos es la sefialada en el Decreto 1042 de 1978.

El Codigo Sustantivo de Trabajo regula Unicamente las relaciones de derecho individual del Trabajo de caracter particular, y las de derecho
colectivo del Trabajo, oficiales y particulares.

Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Sonia Estefania Caballero Sua

Revisd: Harold Israel Herrefio Suarez
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