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REFERENCIA: JORNADA LABORAL. Reconocimiento y pago de horas extras, trabajo suplementario y compensatorios. RAD. 20212060595752 del
25 de agosto de 2021

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita aclaracién sobre la base de la hora diaria para liquidar las horas extras,
me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En atencidn al interrogante de su escrito, encaminado a determinar la jornada laboral de los empleados publicos de las entidades del nivel
territorial, me permito indicar que a partir de la Sentencia C-1063 de 2000, la jornada laboral aplicable a los empleados publicos del Orden
Territorial, es la contenida en el Decreto 1042 de 1978".

Sobre la jornada laboral que deben cumplir los empleados publicos, el Decreto 1042 de 1978, sefiala:

«ARTICULO 332.- De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales.

Dentro del limite méximo fijado en este Articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sdbado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso se
aplicard lo dispuesto para las horas extras.»

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 la jornada legal para los empleados publicos nacionales es de 44 horas a la
semana, jornada aplicable a los empleados publicos territoriales en virtud de lo sefialado en la sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000,
expedida por la Corte Constitucional, por la cual se unificé la jornada laboral para los empleados publicos de los érdenes nacional y territorial.
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Como se menciond, las normas que regulan la materia sefialan un numero de cuarenta y cuatro (44) horas laborales a la semana, sin embargo,
por costumbre en nuestro pais, se establecen jornadas diarias de ocho horas, las cuales se cumplen en dias habiles o incluso los dias séabados,
quedando facultado el jefe del organismo para establecer el horario de trabajo de lunes a viernes e incrementar en estos dias y no laborar el dia
sabado.

Los dominicales y festivos son por disposicién legal, dias de descanso, razén por la cual no debe laborarse en dichos dias para cumplir con las
cuarenta y cuatro (44) horas semanales. En caso de que se labore en esos dias de descanso obligatorio, se deberan remunerar de acuerdo con
las reglas sefialadas en el Decreto 1042 de 1978.

Frente a la jornada laboral, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccioén B, con ponencia de la Dra.
Sandra Lisset Ibarra Vélez, en Sentencia del 19 de febrero de 2015, sefiald lo siguiente:

«...Como se desprende de la norma, la jornada ordinaria de trabajo corresponde a 44 horas semanales, pero se contempla una excepcion para
aquellos empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia, a los que podrd
sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana exceda un limite de 66 horas.

Dentro de esos limites fijados en el Articulo, podra el jefe del organismo establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sdbado con
el tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras; hace
la advertencia que el trabajo realizado el dia sdbado, no da derecho a remuneracién adicional, salvo que exceda la jornada maxima semanal,
aplicandose lo dispuesto para las horas extras. La regla general para empleos de tiempo completo es de 44 horas semanales y por excepcién la
Ley 909 de 2004, creé empleos de medio tiempo o de tiempo parcial.

La jornada laboral se encuentra intimamente ligada al salario, asi pues, éste puede tener variables seguln la naturaleza de las funciones y las
condiciones en se deben ejercer, se encuentra por ejemplo el trabajo nocturno comprendido entre las 6 p.m. y las 6 a.m, que tiene una sobre
remuneracién del 35%, o el trabajo suplementario por dominicales y festivos, asi como el ordinario o habitual y el ocasional, que tiene una
regulacion especifica...» (Subrayado fuera de texto).

Es claro entonces, conforme con el pronunciamiento del Consejo de Estado, y en armonia con lo dispuesto en el Articulo 33 del Decreto Ley 1042
de 1978, que la jornada ordinaria de trabajo corresponde a cuarenta y cuatro (44) semanales y dentro de ésta, el jefe del organismo establecerd
el horario de trabajo y podréd compensar la jornada del sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ninglin caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo complementario o de horas extras.

CONCLUSION

De acuerdo con lo expuesto, es procedente concluir:

a.- La jornada ordinaria de trabajo que deben cumplir los empleados publicos tanto de las entidades publicas del nivel nacional como territorial
corresponde a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

b.- Dicha jornada ordinaria de trabajo podra ser distribuida por el Jefe del Organismo de acuerdo con las necesidades del servicio para ser
cumplida de lunes a sabado, pudiendo compensar la jornada de este Ultimo dia con tiempo diario adicional en los restantes.

c.- De acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del Articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, arriba transcrito, el jefe del organismo es el
facultado para establecer el horario de trabajo.
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Finalmente, para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demds temas competencia
de este Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el
tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Maria Tello

Revisd: Harold Herrefio

Aprobd: Armando Lopez

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién

”

correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.
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