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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS - ENCARGO. Gastos de traslado - viaticos. RAD. N° 20219000551982 el 30 de julio de 2021.
Acuso recibo a su comunicacién, mediante la cual consulta un empleado publico de carrera administrativa cuando es trasladado conserva los
derechos derivados de ella y la antigliedad en el servicio, igualmente, el traslado impliqgue cambio de sede, el empleado tendrd derecho al
reconocimiento y pago de los gastos que demande el traslado, En el sentido de que la situacién administrativa es de encargo y no de traslado, le

es aplicable lo relacionado al traslado en cuanto a la proteccién de derechos de carrera y al pago de gastos de traslado.

En cuanto a la figura del encargo la Ley 1960 de 2019, "por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones", establece:

“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mdas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

De lo anterior puede concluirse que los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para
su ejercicio contenidos en el manual especifico de funciones y de competencias laborales que tenga adoptado la entidad, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio
anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer, igualmente evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las méas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio.
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Respecto a la figura del encargo, el decreto 1083 de 2015 dispone:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado.”

De acuerdo con la anterior disposicién y dando contestacién a su consulta en cuanto a la proteccién de los derechos de carrera administrativa,
sefiala que los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes por ausencia temporal o
definitiva del titular, igualmente advierte, que el encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de antigiiedad ni afecta los derechos
de carrera del empleado.

Respecto a los gastos de traslado el Decreto Ley 1042 de 1978 sefiala:

ARTICULO 73. De los gastos de traslado. Cuando un funcionario fuere nombrado con cardcter permanente para ocupar un cargo en otro
municipio, tendra derecho al reconocimiento de pasajes para él y su familia, y al pago de los gastos de transporte de sus muebles.

De acuerdo con la norma, el empleado publico que sea trasladado tiene derecho al reconocimiento de pasajes para él y su familia, y al pago de
los gastos de transporte de sus muebles.

Asi mismo, el Decreto 979 de 2021 el cual fijan las escalas de vidticos

ARTICULO 3. Autorizacién de viaticos. A partir del 1° de enero de 2019, el reconocimiento y pago de viaticos serd ordenado en el acto
administrativo que confiere la comisién de servicios, en el cual se expresa el término de duracién de la misma, de conformidad con lo previsto
en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de 1978.

PARAGRAFO 1. Los viéticos y gastos de transporte se les reconoce a los empleados publicos y, segin lo contratado, a los trabajadores oficiales
del respectivo érgano y cubren los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefiar
funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo. Por el rubro de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados
publicos y sus familias cuando estén autorizados para ello y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales.”

De acuerdo a la normativa citada, el reconocimiento y pagos de viaticos cuando se otorga una comisién de servicios al empleado al interior o
exterior del pais podrd dar lugar al reconocimiento y pago de viaticos y gastos de transporte, dependiendo del lugar y tiempo que dure la
misma.

Asi mismo el paragrafo 1 de la anterior disposicién sefiala que por el rubro de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados
publicos y sus familias cuando estén autorizados para ello dando contestacién a su consulta en cuanto a los gastos de traslado, respecto al
encargo la normatividad no establece regla al particular ya que la figura de los viaticos solo aplica en una comisién de servicios y el rubro de
viaticos cuando el empleado publico sea trasladado y esto impliqgue cambio de sede.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Revisd: Harold Herrefio Suarez
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