Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Decreto 4112 de 2011

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 4112 DE 2011
(noviembre 02)
Por el cual se establece la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 14 del Articulo 189 de la Constitucién
politica, y en concordancia con los literales m) y n) del Articulo 54 de la ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:
Que en virtud del Articulo 6° de la Ley 1444 de 2011, se escindié el Ministerio de la Proteccién Social;
Que el Articulo 7° de la Ley 1444 de 2011, reorganizé el Ministerio de la Proteccién Social, el cual denominé Ministerio del Trabajo;

Que en uso de facultades extraordinarias conferidas en la ley 1444 de 2011, el Presidente de la Republica modificé los objetivos y estructura del
Ministerio del Trabajo, ordenando la adopcion de la planta para su funcionamiento;

Que el Ministerio del Trabajo con el fin de establecer la planta de personal presentd el estudio técnico de que trata el Articulo 46 de la Ley 909
de 2004 y los Articulos 95 a 97 del Decreto 1227 del 2005, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica;

Que para los fines de este decreto, la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, otorgd
viabilidad presupuestal.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Las funciones propias del Ministerio del Trabajo seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

[N" de Cargos [Dependencia y Denominacion del Cargo Jcadigo Jorado
IDESPACHO DEL MINISTRO
[1 (Uno) [Ministro @s T
[4 (Cuatro) [Asesor 020 16
5(Cinco) Asesor J1020 15
(Uno) Asesor 020 2
3 (Tres) rofesional Especializado 028 2
no) rofesional Universitario 044 10
2 (Dos) Auxiliar Administrativo 044 18
no) Conductor Mecanico 103 15
I (Uno) ecretario Ejecutivo 210 19
Dos) Eecretano Ejecutivo del Despacho de Ministro 212 5
ESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EMPLEQO Y PENSIONES
T (Uno) iceministro 020 |
3 (Tres) [Asesor 020 5
1 (Uno) [Auxiliar Administrativo 044 F
2 (Dos) ecretario Ejecutivo del Despacho del Viceministro 215 7
ESPACHO DEL VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCION
no) iceministro on T
1 (Uno) Asesor 020 16
T (Uno) [Asesor [r020 15
no) [Asesor 021 2
1 (Uno) [Auxiliar Administrativo 04 0
1 (Uno) [Auxiliar Administrativo 04 18
Do: [Técnico Ejecutivo del Despacho de Viceministro 21 7
PLANTA GLOBAL
(Unoy ecretario General e Ministerio 035 3
(Cinco) Director Territorial 0 18
0 (Veinte) Director Territorial 0 2
(Dos) Director Territorial 0 T
(Siete) Director Territorial 0
T (Uno) Director Técnico 100 3
5 (Cinco) Director Técnico 100 2
l4 (Cuatro) efe De Oficina 137 0
2 (Doce) EubdirectorTécmco 150 8
(Tres) [Asesor 020 10
(Cinco) [Asesor 020
(Uno) [Asesor 020
(Siete) [Asesor 020
3 (Tres) [Asesor 020
[L(Uno) jefe De Oficina Asesora de Planeacion 045 6
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[L(Uno) efe De Oficina Asesora de Juridica 6
524 (Quinientos Veinticuatro) nspector de Trabajo y Seguridad Social 12
[T (Uno) rofesional Especializado T
34 (Treinta y cuatro rofesional Especializado 0
10 (Diez) rofesional Especializado i
[43 (Cuarenta y tres) rofesional Especializado 8
[25 (Veinticincol rofesional Especializado 17
[T (Cuarenta y uno) rofesional Especializado 6
[26 (Veintiséis) rofesional Especializado
5 (Veinticinco) rofesional Especializado
(Ocho) rofesional Especializado
4 (Treinta y Cuatro) rofesional Especializado
7 (Treinta y Siete) rofesional Universitario 1
0 (Cincuenta) rofesional Universitario 10
[24 (Veinticuatro) rofesional Universitario k
[L9 (Diecinueve) rofesional Universitario 6
(Cinco) rofesional Universitario
[20 (Veinte) &cnico Administrativo 18
(Dos) Ecnico Administrativo 7
(Veintiuno) &cnico Administrativo 16
16 (Dieciséis) Zcnico Administrativo 14
2 (Dos) Ecnico Administrativo 3
(Veinticinco) &cnico Administrativo 12
12 (Doce) [Auxiliar Administrativo 0. i
Nueve) [Auxiliar Administrativo 0 7
22 (Veintidds) [Auxiliar Administrativo 0 5
91 (Noventa y Uno) IAuxiliar Administrativo 0: 4
52 (Cincuenta y dos) Auxiliar Administrativo 0
[172 (Ciento setenta y dos) Auxiliar Administrativo 0
/8 (Ocho) Conductor Mecanico 103
2 (Dos) Conductor Mecanico Ja103
[10 (Diez) ecretario Ejecutivo |:_210 1
[17(Diecisiete) Eecrelamo Ejecutivo 210 B

ARTICULO 2°. El Ministro del Trabajo, mediante Resolucién, incorporara los empleados pUblicos que del Ministerio de la Proteccién Social
continuaran prestando sus servicios en el Ministerio del Trabajo y distribuira los cargos de la planta global teniendo en cuenta la estructura, los
planes, los programas y las necesidades del Ministerio.

ARTICULO 3°. La incorporacién de los empleados a la planta de personal establecida en el Articulo 1° Del presente Decreto, se efectuard dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de publicacién.

ARTICULO 4°. Los empleados publicos del Ministerio del Trabajo, gozaran de la proteccién especial de que trata el Capitulo Il de la Ley 790 de

2002, de conformidad con

lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley 1444 de 2011.

ARTICULO 5° La provisién de los empleos creados en el presente decreto se efectuara en forma gradual, de conformidad con las disponibilidades
presupuestales y hasta la concurrencia de las respectivas apropiaciones.

ARTICULO 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd, D.C., a los 2 dias del mes de Noviembre de 2011
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZON.
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR.

Fecha y hora de creacion: 2025-12-07 14:20:25
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