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REF.: REMUNERACION. Pérdida de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco afios de experiencia altamente
calificada. RAD.: 20219000606942 del 01-09- 2021.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual informa que, tras el redisefio institucional de una entidad del orden nacional, un servidor publico de
libre nombramiento y remocién que tiene asignada prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, quien desempefiaba un cargo del nivel asesor, cambié de empleo en la misma entidad y fue vinculado en otro empleo del
nivel directivo ejerciendo las mismas funciones (el empleo de asesor fue suprimido de la nueva estructura).

Con fundamento en la anterior informacién formula consultas que seran absueltas con fundamento en lo siguiente:
Asi mismo, el Decreto 2164 de 1991 por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1661 establece:
“ARTICULO 11.- Temporalidad. El disfrute de la prima técnica se perdera:

a) Por retiro del empleado de la entidad a la cual presta sus servicios;

b) Por la imposicidn de sancién disciplinaria de suspensién en el ejercicio de las funciones, caso en el cual el empleado sélo podré volver a
solicitarla transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la sancidn,
siempre y cuando el empleo continle siendo susceptible de asignacién de prima técnica;

¢) Cuando haya sido otorgada por evaluacién del desempefo, se perdera, ademds, por obtener el empleado calificacién de servicios en
porcentaje inferior al establecido en el Articulo 50. de este Decreto o porque hubieren cesado los motivos por los cuales se asigno.

PARAGRAFO. - La pérdida del disfrute de la prima técnica operara en forma automética, una vez se encuentre en firme el acto de retiro del
servicio, el de imposicién de la sancién, o la respectiva calificacion.

La pérdida de la prima técnica por cesacién de los motivos que originaron su otorgamiento serd declarada por el Jefe del organismo, mediante
resoluciéon motivada, contra la cual no procederd recurso alguno.”

Con fundamento en la disposicién transcrita se procede a absolver las consultas planteadas asi:

1.- Respecto a las consultas de los numerales 1y 2, si el cambio de empleo es causal de pérdida de la prima técnica por titulo de estudios
avanzados y cinco (5) aflos de experiencia altamente calificada, se precisa que, en este caso dicho beneficio se pierde por cesacién de los
motivos que origineron su otorgamiento, que fue el nombramiento y posesién en un cargo de asesor adcrito a los Despachos citados en el el
Articulo 12 del Decreto 1336 de 2003, incluyendo el Despacho del Subdirector de Departamento Administrativo, y serd declarada por el Jefe del
organismo, mediante resolucién motivada, contra la cual no procedera recurso alguno.

2.- En cuanto a la consulta de si es la asignacién de la prima técnica por titulo de estudios avanzados y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, un derecho adquirido, luego de ser otorgada, claro estd sin que se configuren las causales de la pérdida de la misma, se precisa que,
en este caso no se trata de un derecho adquirido, es un beneficio que disfruta el empleado mientras conserva las condiciones y los presupuestos
establecidos y exigidos en la normativa vigente, que se puede perder por las mismas causaels establecidas en la ley.

3.- Respecto a la consulta sobre cudles son las causas para perder automaticamente la prima técnica por titulo de estudios de formacién
avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, se precisa que en este caso se pierde dicho beneficio por las causales
establecidas en los literales a), b) y c), del Articulo 11 del Decreto 2164 de 1991, y la pérdida del disfrute de la prima técnica operara en forma
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automatica, una vez se encuentre en firme el acto administrativo de retiro del servicio, el de imposicién de la sancién, o sea declarada por el Jefe
del organismo, mediante resolucién motivada, cuando cesen los motivos que originaron su otorgamiento.

4.- En cuanto a la consulta sobre qué significa que la prima técnica sea inherente a la persona y no al cargo, me permito manifestarle que en el
caso de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, dicho beneficio no es
inherente a la persona, por cuanto es indispensable que medie el nombramiento y posesion en un cargo perteneciente a los niveles sefialados
en el el Articulo 12 del Decreto 1336 de 2003, adcritos a los Despachos citados en dicha norma, incluyendo el Despacho del Subdirector de
Departamento Administrativo; es decir, que ndicha prima técnica no se asigna con base en las calidades del servidor.

5.- Respecto a la consulta si el cambio de empleo (desaparece el de asesor y se es nombrado en el otro del nivel directivo) es una razén para
perder la prima técnica, debe ser declarada por el jefe del organismo y a partir de qué momento aplicaria esta cesacion, se precisa que, el

cambio de empleo no es causal de pérdida de dicho beneficio, la causal en este caso es por retiro del empleo, por haber sido suprimido el
cargo.

En este caso dicho beneficio se pierde por cesacién de los motivos que origineron su otorgamiento, que fue el nombramiento y posesién en un
cargo de asesor adcrito a los Despachos citados en el el Articulo 1° del Decreto 1336 de 2003, incluyendo el Despacho del Subdirector de
Departamento Administrativo, y sera declarada por el Jefe del organismo, mediante resoluciéon motivada, contra la cual no procedera recurso
alguno, y opera en forma automatica, una vez se encuentreen firme el acto administrativo de retiro del servicio, con lo cual, dicha prima técnica
se deberd pagar hasta la fecha de retiro del cargo de asesor, por supresion del mismo, segun la informacién suministrada.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del CPACA. Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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