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REFERENCIA: EMPLEO. Posesidn. Prérroga de la posesién. RETIRO DEL SERVICIO. Revocatoria. Derogatoria del nombramiento por no tomar
posesién. RAD. 20219000606832 del 1 de septiembre de 2021.

En atencion a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre la procedencia de realizar una prérroga para tomar posesion de
un empleo, superior a los 90 dias habiles sefialados en la norma, debido a que la persona nombrada en periodo de prueba se encuentra
incapacitada, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Sobre el nombramiento y la posesién el Decreto 1083 de 2015, establece:

«ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicaré al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicadndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora».

De acuerdo con la norma citada, la persona tiene 10 dias habiles para posesionarse a partir de la aceptacion del nombramiento; sin embargo,
este término puede prorrogarse hasta por 90 dias, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora. En todo caso la prérroga para tomar posesién no podra ser superior a los 90 dias.

Por su parte, el citado Decreto 1083, respecto a los eventos en los que no puede darse posesion, el Articulo 2.2.5.1.10, dispone:

«1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucidn, la ley y lo dispuesto en el presente decreto.
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2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en persona que no retina los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

3. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual no se haya separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para la aceptacion del nombramiento o para tomar posesion».

De igual forma, el Articulo 2.2.5.1.12 dispone como causal para derogar el nombramiento, entre otras, cuando la persona designada no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente Titulo.

Asi las cosas, una vez revisadas las disposiciones del Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que la posesién puede ser prorrogada
hasta por 90 dias, sin que la norma establezca la posibilidad que se supere ese término.

En consecuencia y, dando respuesta a su consulta, se considera procedente que la posesién se realice dentro de los términos estipulados en la
norma, es decir, 90 dias habiles, sin que se establezcan causales para que dicho término sea superior.

Por lo tanto, si la Administracién efectué el nombramiento correspondiente y la persona designada no lo acept6, la autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, puesto que, como se ha sefialado las causales de derogatoria del nombramiento se encuentran establecidas en el
Decreto 1083 de 2015, entre las cuales se encuentra que la persona designada no manifieste la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

Finalmente, para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demds temas competencia
de este Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el
tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Marfa Tello

Revisd: Harold Herrefio

Aprobd: Armando Lépez
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