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REFERENCIA. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS - Encargo. RADICACION. 20219000607982 de fecha 02 de septiembre de 2021.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante el cual consulta cudnto tiempo puede durar el encargo en un empleo de libre y remocién durante
la vacancia temporal de su titular, me permito manifestarle lo siguiente:

Al respecto se precisa, que, en relacién con la licencia por enfermedad, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.10. Licencias por enfermedad, maternidad o paternidad. Las licencias por enfermedad, maternidad o paternidad de los
servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la
Ley 1822 de 2017 y demés disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Las licencias a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales se regiran en lo pertinente al pago que asume la ARL, por la Ley 100 de 1993,
el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

“ARTICULO 2.2.5.5.11. Otorgamiento de la licencia por enfermedad. La licencia por enfermedad se autorizard mediante acto administrativo
motivado, de oficio o a solicitud de parte, previa la certificacion expedida por autoridad competente.

Una vez conferida la incapacidad, el empleado esta en la obligacién de informar a la entidad allegando copia de la respectiva certificacidn
expedida por la autoridad competente.

PARAGRAFO. El trémite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, se adelantara de manera directa por el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS,
de conformidad con lo sefialado en el Articulo 121 del Decreto Ley 019 de 2012. En consecuencia, en ningun caso puede ser trasladado al
afiliado el tramite para la obtencién de dicho reconocimiento.”

“ARTICULO 2.2.5.5.12. Duracién de licencias por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o paternidad. La duracién de la
licencia por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o paternidad, seré por el término que se determine en el certificado
médico de incapacidad, o por el fijado directamente por la ley que las regula, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o disminuido por el
servidor o por el empleador.”
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De acuerdo a lo anterior y a lo sefialado en el Articulo 2.2.5.2.2 cuando el servidor publico se encuentra en licencia por enfermedad se configura
una vacancia temporal del empleo.

Con relacién a la forma de proveer los empleos que se encuentran en vacancia temporal, el Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de
2015 establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podran ser
provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el cardcter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocién que en virtud de la ley se
convierta en cargo de carrera. El cardcter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual deberd ser
provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el tiempo que dure la
misma.” (Negrillas propias)

Sobre el encargo en empleos de libre nombramiento y remocién el mismo Decreto preceptua:

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberad ser provisto en
forma definitiva.”(Subraya propia)

De conformidad con las normas expuestas, en caso de una vacancia definitiva o temporal en empleos de libre nombramiento y remocién, sera
procedente efectuar un encargo con empleados que desempefian cargos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién siempre
y cuando acrediten los requisitos y cumplan con el perfil para su ejercicio, ademds que cumplan con los requisitos exigidos en el manual
especifico de funciones y competencias laborales adoptados por la entidad.

De otra parten en cuanto a su inquietud relacionada con la el tiempo que puede durar un servidor encargado en un empleo de libre
nombramiento y remocién, la norma establece que, en caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término de ésta. Para el
caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.

En consecuencia y para dar respuesta a su consulta, el tiempo que el servidor que estd en encargo en un empleo de libre nombramiento y
remocion durante la vacancia temporal de su titular serd durante el término que dure la vacancia, lo que quiere decir que, para el caso particular
de consulta, el encargo del Secretario de Despacho sera por el término que dure la licencia por enfermedad que tiene el Secretario de Hacienda.
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Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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