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Bogota
REF. EMPLEQS. - personas en condicién de discapacidad Radicado. 20219000577242 de fecha 12 de agosto de 2021.

En atencion a la comunicacién de la referencia, en la que pregunta donde se encuentran publicadas las vacantes para personas en condicién de
discapacidad y los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas plazas, frente a lo anterior, me permito manifestarle lo siguiente:

El capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015 frente al particular dispone lo siguiente:
VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO
ARTICULO 2.2.12.2.1. Objeto. Establecer el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en las entidades del sector publico.

ARTICULO 2.2.12.2.2. Campo de Aplicacién. El presente Capitulo se aplica a los érganos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas
del poder publico, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los érganos auténomos e
independientes.

ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los érganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los drganos
auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberdn vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecera un minimo de cargos que seran desemperiados por personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada
entidad publica. El célculo de este porcentaje se establecera de acuerdo al tamario total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta
permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y remocidn, de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley,
temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente forma:
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Porcentaje de la planta con Porcentaje de la planta con Porcentaje de la planta con
Tamafio de la planta pgrticipagién de personas con pgrticipagién de personas con pgrticipagién de personas con
discapacidad discapacidad discapacidad
Al 31 2019 de diciembre de 2019 al 31 de diciembre de 2023 Al 31 de diciembre de 2027
1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 y 3000
empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos0,50% 1% 2%

2. Las entidades deberdn efectuar el alistamiento necesario para el cumplimiento de la participacion, en términos de la vinculacion del
porcentaje requerido y de ajustes razonables para la inclusién de esta poblacidn.

3. Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo no afectan al mérito como mecanismo para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro. En
los casos de ingreso y ascenso en la carrera administrativa o en cualquiera de los sistemas especiales de carrera de la administracion ptblica en
los que la seleccidén se realice mediante concurso de méritos se garantizara el acceso en igualdad de condiciones y la equiparacién de
oportunidades para la poblacién con discapacidad.

4. Los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas plazas, asi como el nimero de plazas disponibles serédn publicados cada afio al
comienzo del afio fiscal por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Comision Nacional del Servicio Civil y por el Servicio Publico
de Empleo.

5. Deberd promoverse al interior de las entidades el uso de alternativas y programas como el teletrabajo y horarios flexibles para este tipo de
poblacién.

6. El porcentaje aqui establecido se podra cumplir con personas ya vinculadas a la entidad respectiva en cualquiera de los niveles jerdrquicos y
en cualquier forma de vinculacién laboral.

7. En cualquier caso, la desvinculacién o retiro se realizara de acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

8. Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica en el primer bimestre de cada arfio el cumplimiento del
porcentaje de vinculacion de servidores con discapacidad a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP.

9. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo determinaran las estrategias de publicidad, divulgacién y
acompafiamiento a las entidades para el cumplimiento de esta medida.

De acuerdo con la norma en cita, me permito informarle que el director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), Dr. Nerio
José Alvis Barranco, invité a poner en marcha la ruta de vinculacién de las personas con discapacidad en las entidades publicas.

Desde la Direccién de Empleo Publico de la Funcién Publica, se ha disefiado una ruta para que la institucionalidad estatal colombiana tenga en
cuenta los pasos que debe seguir para vincular de manera eficaz a las personas con discapacidad en las entidades del sector publico en la cual
podrd encontrar todo lo relacionado con las vacantes para personas en condicién de discapacidad y los procedimientos para la convocatoria y
cobertura de estas plazas, el link en el cual encontrara la informacién es :

https://www.funcionpublica.gov.co/web/inclusion-publica/vinculacion-estado

Finalmente, me permito manifestarle que la citada ruta de la empleabilidad de personas con discapacidad estd compuesta por cinco etapas en
las que el principio del mérito, la eliminacién de barreras y los ajustes razonables son componentes transversales en cada una de ellas.
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Etapa de Planeacion: La entidad revisa el porcentaje de cumplimiento de la vinculacién de personas con discapacidad contenidas en el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 2011 de 2017, e identifica cudntas vacantes tiene disponible.

Etapa de Publicidad y Difusién: La entidad publica difunde las vacantes en diferentes canales de difusién como bolsas de empleo publico, como
el Servicio Publico de Empleo y cajas de compensacién, pero también se pueden articular con el Sistema Nacional de Discapacidad (SND),
contactando a los comités regionales y departamentales de la regién.

Etapa de Ingreso: En esta fase, la entidad dar a conocer las funciones asignadas al cargo al cual estd siendo vinculada la persona con
discapacidad en un lenguaje claro y accesible; solicitar a la persona el certificado de discapacidad, asi como la actualizacién del Sistema de

Informacion y Gestién del Empleo PUblico (SIGEP) de acuerdo a su discapacidad.

Etapa de Desarrollo: La entidad y la persona vinculada concertan objetivos para el cumplimiento de funciones asignadas, que ademds estaran
respaldadas por acciones que fomenten el crecimiento profesional, la formacién laboral, el bienestar, la capacitacién e incentivos.

Etapa de Retiro: Esta Ultima etapa se da con base en las causales previstas en la legislacién vigente para la desvinculacién de los servidores
publicos, se deben tener en cuenta estrategias como la desvinculacién asistida y la transferencia de conocimiento, propias de la politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano.

En caso que requiera mayor informacion sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demds temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podrd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.

Revisd. Harold Herrefio.

11602.8.4
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