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REF.: EMPLEOS. Naturaleza juridica empleos de musicos orquestas sinfénicas al servicio del Estado. RAD.: 20212060628742 del 16-09-2021.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual informa que, labora en el Instituto Departamental de Bellas Artes de la ciudad de cali, como musico
de banda del nivel profesional, cédigo 321 grado 03, inscrito en carrera administrativa el 3 de Agosto de 2018, mediante Acto No. 7858, empleo
que hizo parte del Concurso de Méritos de la Convocaria 01 de 2005; tomd posesién del cargo el 1 de febrero de 2013 y se encuentra vinculado
actualmente con evaluaciones del desempefio en nivel sobresaliente, pero la Institucidon ha establecido que todos los musicos de la banda
Departamental del Valle del Cauca, tanto de carrera administrativa, como provisionales de prestacién de servicios deben pasar a ser
trabajadores oficiales en cumplimiento de la Ley 1161 de 2007.

Con base en la anterior informacién formula consultas relacionadas con el tema, las cuales seran absueltas con fundamento en los siguiente:
La Ley 1161 de 2007 “Por la cual se determina la relacién laboral de los musicos sinfénicos con el Estado.”, establece:

“ARTICULO 1°. Los musicos de las orquestas de caracter sinfénico al servicio del Estado tendrén el caracter de trabajadores oficiales y se
vinculardn mediante contratos de trabajo.”

“ARTICULO 2°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.”

En los términos de las disposiciones legales transcritas, a partir de la vigencia de la Ley 1161 de 2007, los musicos de las orquestas de caracter
sinfénico al servicio del Estado tendran el caracter de trabajadores oficiales y se vinculardn medinte contrato de trabajo.

Conforme a lo expuesto se procede a absolver las consultas planteadas asi:

1.- Respecto a la consulta si es procedente que el Instituto Departamental de Bellas Artes, tenga proyectado dar cumplimiento a la Ley 1161 de
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2007, incluyendo a los servidores publicos inscritos en carrera administrativa para que su condicion laboral pase a ser trabajadores oficiales, se
precisa que, de acuedo con lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 1161 si es procedente.

2.- En cuanto a la consulta si la condicién de servidor publico de carrera administrativa es susceptible de ser cambiada a trabajador oficial,
siendo que adquirié sus derechos mediante concurso de méritos segin convocatoria 01 de 2005, me permito indicarle que, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 1161 de 2007, los musicos de las orquestas de caracter sinfénico al servicio del Estado tendran el caracter
de trabajadores oficiales y se vinculardn medinte contrato de trabajo, no son empleados publicos de carrera administrativa, por lo tanto si es
procedente el cambio de su vinculacién.

3.- Respecto a la consulta si la ley 1161 de 2007 puede ser aplicada exclusivamente a los musicos de la banda Departamental que se
encuentran nombrados en provisionalidad o por prestacién de servicios sin incluir a los de carrera administrativa, me permito manifestarle que
no, dicha ley se aplica a todos los musicos de las orquestas de caracter sinfénico al servicio del Estado, incluyendo a los de la banda
Departaemntal de Bellas Artes, de carrera administrativa, o provisionales, por cuanto segun la citada ley, dichos servidores, tendran el caracter
de trabajadores oficiales y se vinculardn medinte contrato de trabajo, no son empleados publicos de carrera administrativa. Son excluidos el
personal vinculado por contrato de prestacién de servicios.

4.- En cuanto a la consulta de si la ley 1161 de 2007 prevalece sobre la ley 909 de 2004 y demas decretos reglamentarios, se precisa que no, lo
Unico es que la Ley 1161 al clasificar a los musicos de orquestas al darle a los los musicos de las orquestas de caracter sinfénico al servicio del
Estado el caracter de trabajadores oficiales, su vinculacién en a través de contrato de trabajo, y por no ser empleados publicos de carrera
administrativa, su vinculacién no podréd ser mediante concurso de méirtos regido por | Ley 909 de 2004.

5. Respecto a la consulta sobre cuél es la jerarquia de ambas leyes en mi caso y cémo se aplica el principio de favorabilidad en materia laboral,
consagrado en los Articulos 53 de la Constitucién Politica y 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, me eprmito remitirlo a lo expresado al absolver
la consulta del numeral 4.

6.- En cuanto a la consulta si esta forzado a cambiar su condicién de servidor publico con derechos de carrera administrativa por trabajador
oficial, se precisa que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1° de la Ley 1161 de 2007, si esta obligado.

7.- Respecto a la consulta sobre cudles son las garantias como trabajador oficial en cuanto a estabilidad laboral, me permito manifestarle que,
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.30.3.5. del Decreto 1083 de 2015, el trabajador oficial se rige por el contrato de trabajo, las
cldusulas de la convencién colectiva o fallos arbitrales respectivos, pacto colectivo y las normas del reglamento interno de la Empresa, las
cuales, por otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren mas favorables para el trabajador, lo
que permite a las partes discutir las condiciones laborales aplicables, sin desconocer normas especiales que consagran un minimo de derechos
laborales para los trabajadores oficiales. De igual forma y en caso de que no se acuerde entre las partes aspectos basicos de la relacién laboral,
es posible acudir a la Ley 6 de 1945, al Decreto 1083 de 2015, el Decreto-ley 1045 de 1978, y demds normas que los modifiquen o adicionen en
lo pertinente.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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