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Bogotd D.C.
REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES - Incapacidad Superior a 180 Dias. Radicado No. 20219000598462 de fecha 26 de agosto de 2021.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcidn Plblica. En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual menciona que “una de
nuestras colaboradoras que desarrolla trabajos administrativos, presenta una incapacidad medica por mds de 180 dias”, luego de estas
consideraciones consulta: “Si la entidad debe proceder a suspender el salario por el motivo de superar los 180 dias de incapacidad por
enfermedad general. Favor indicar cuél es el procedimiento a seguir referente a los emolumentos a percibir; como también cual seria el
procedimiento a sequir referente al fondo de pension. igualmente solicito su apoyo en indicarnos cudl es el procedimiento a seguir con el fondo
de pensiones al que se encuentra afiliada y emolumentos por salarios a percibir”; al respecto me permito manifestarle lo siguiente:

En primer lugar, en relacién con el pago de las incapacidades superiores a 180 dias, es preciso indicarle que, el Decreto-Ley 3135 de 1968, por
el cual se prevé la integracién de la seguridad social entre el sector publico y el privado, y se regula el régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales, sefiala:

«ARTICULO 18. AUXILIO POR ENFERMEDAD. En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad, los
empleados o trabajadores tendran derecho a que la respectiva entidad de prevision social le pague, durante el tiempo de la enfermedad, las
siguientes remuneraciones:

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario completo durante ciento ochenta (180) dias, y

b) Cuando la enfermedad no fuere profesional, las 2 terceras partes (2/3) del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad
del mismo por los noventa (90) dias siguientes.

PARAGRAFO. La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio.
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Cuando la incapacidad exceda de ciento ochenta (180) dias el empleado o trabajador serd retirado del servicio y tendrd derecho a las
prestaciones econémicas y asistenciales que este decreto determina.» (Subrayado fuera de texto)

A su vez, el Decreto 1848 de 1969, por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968, establece:

«ARTICULO 9. PRESTACIONES. En caso de incapacidad comprobada para trabajar, motivada por enfermedad no profesional, los empleados
publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a las siguientes prestaciones:

a. Econdmica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el término méximo de ciento ochenta (180) dias, que se liquidara y
pagara con base en el salario devengado por el incapacitado, a razén de las dos terceras partes (2/3) de dicho salario, durante los primeros
noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del mencionado salario durante los noventa (90) dias siguientes, si la incapacidad se prolongare; y

b. Asistencial, que consiste en la prestacion de servicios médicos, farmacéuticos, quirirgicos, de laboratorio y hospitalarios, a que hubiere lugar,
sin limitacion alguna y por todo el tiempo que fuere necesario.”»(Subrayado fuera de texto)

De conformidad con el Articulo 18 del Decreto 3135 de 1968 y el Articulo 9 del Decreto 1848 de 1969, el empleado incapacitado tendra derecho
al pago de un subsidio en dinero correspondiente a un salario completo durante ciento ochenta dias (180), cuando la enfermedad fuere
profesional y a las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad de este por los noventa (90) dias
siguientes, cuando la enfermedad no fuere profesional.

Por consiguiente, puede colegirse que el reconocimiento y pago de incapacidades por enfermedad, es hasta por el término de ciento ochenta
(180) dias. Este pago es asumido por la respectiva EPS si se trata de enfermedad general o por la ARL si se trata de una enfermedad profesional
0 accidente de trabajo.

En el caso de que la incapacidad generada por enfermedad no profesional supere los ciento ochenta (180) dias, no existe obligacion legal para la
EPS, de continuar con dicho reconocimiento. Se reitera que la incapacidad por enfermedad no suspenderd la relacién laboral, el empleador
deberd continuar efectuando los respectivos aportes en salud y pensiones de conformidad con lo establecido en el inciso 1 del Articulo 40 de
Decreto 1406 de 1999.

Una vez el empleado supera el término de ciento ochenta dias de incapacidad, resulta obligatorio continuar con el reconocimiento de aportes a
la sequridad social y de prestaciones sociales del empleado; excepto para las vacaciones, las cuales expresamente en el Articulo 22 del Decreto
1045 de 1978, excluyen a la incapacidad que exceda de ciento ochenta dias.

Es importante resaltar que no habra lugar a el reconocimiento y pago de las primas de servicios y bonificacién por servicios, al empleado que se
encuentra en incapacidad superior a 180 dias, por cuanto no se ha prestado el servicio.

De conformidad con la normativa citada, esta Direccién Juridica concluye lo siguiente:

1. Los primeros dos dias de incapacidad el empleador deberd asumir el pago del auxilio correspondiente. Desde el tercer dia hasta el dia 180 de
incapacidad, la obligacién de sufragar las incapacidades se encuentra a cargo de las EPS. A partir del dia 180 y hasta el dia 540 de incapacidad,
la prestacién econémica corresponde, por regla general, a las AFP, sin importar si el concepto de rehabilitacion emitido por la entidad promotora
de salud es favorable o desfavorable, siendo obligatorio para la administracién continuar con el reconocimiento de aportes a la seguridad social
y de prestaciones sociales del empleado; excepto las vacaciones.

2. En cuanto al procedimiento a seguir para el reconocimiento y pago de incapacidades, podemos decir que en virtud del Articulo 121 del
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Decreto Ley 019 de 2012 el trdmite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general a cargo del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, se adelantard de manera directa por el empleador ante las entidades promotoras de salud y en ese sentido, éste podra hacer el
pago del auxilio econémico correspondiente a la incapacidad superior a 180 dias al trabajador de manera directa y luego realizar el recobro
correspondiente a la EPS.

3. Con relacién al trdmite ante el fondo de pensiones, debemos mencionar que este se hara siempre y cuando exista una calificacién de pérdida
de capacidad laboral igual o superior al 50%, evento en el cual, el trabajador puede optar por la pensién de invalidez a cargo de la
Administradora de Fondos de Pensiones a la cual se encuentre afiliado, cuyo tramite se encuentra en el Articulo 38 de la Ley 100 de 1993 y el
Articulo 29 del Decreto 1352 de 2013

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 de la Ley 1437 de 2011°.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: César Pulido.

Aprobd. Harold Herrefio.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de las Juntas de Calificaciéon de Invalidez, y se dictan otras disposiciones.

2. Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015
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