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2021.

Acuso recibe a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta, con cudnto tiempo deberia compensarse a un funcionario por parte
de la entidad al haber trabajado dos (2) horas en dia dominical o festivo ocasional.

Al respecto, me permito informar lo siguiente:
Sobre la jornada laboral, el Decreto Ley 1042 de 1978 en el Articulo 33, sefiala:

«ARTICULO 33. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. [...]

Dentro del limite fijado en este Articulo, el jefe del respectivo organismo podrd establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras».

Con lo anterior, la jornada laboral para los empleados publicos de los niveles nacional y territorial, es de 44 horas semanales, quedando
facultado el jefe del organismo para establecer el horario de trabajo y la forma en que debe ser cumplido.

Ahora bien, y en el entendido que el empleado labora ocasionalmente en domingo y festivo, le rigen las disposiciones del Articulo 40 del citado
Decreto Ley 1042 que establece:

“ARTICULO 40. DEL TRABAJO OCASIONAL EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS
Por razones especiales de servicio podra autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos.

Para efectos de la liquidacién y el pago de la remuneracién de los empleados publicos que ocasionalmente laboren en dias dominicales y
festivos, se aplicaran las siguientes reglas (...)

d. El trabajo ocasional en dias dominicales o festivos se compensara con un dia de descanso remunerado o con una retribucidn en dinero, a
eleccién del funcionario. Dicha retribucién serd igual al doble de la remuneracién correspondiente a un dia ordinario de trabajo, o
proporcionalmente al tiempo laborado si éste fuere menor. (...)” (Subrayado nuestro)

El trabajo ocasional en domingo o festivo, podrd compensar con un dia de descanso remunerado o con una remuneracion o retribucién en
dinero.

Asi mismo, los descansos compensatorios corresponden a la retribucién del tiempo suplementario laborado por el empleado, cuando el mismo
supera el tope maximo establecido en la Ley como son las 44 horas a la semana, representan basicamente la retribucién de los servicios
prestados por el empleado en tiempo adicional a su jornada laboral.
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Ahora bien, en cuanto al trabajo suplementario, sefialamos que de conformidad con el Decreto 1042 de 1978, éste se autorizard y remunerara
teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el mismo y en las demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, tales como:

1.- Deben existir razones especiales del servicio.

2.- El trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante comunicacién escrita en la cual se especifiquen las actividades que
hayan de desarrollarse.

3.- El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucién motivada y se liquidara con los recargos respectivos.
4.- En ningun caso podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales.

5.- Sélo se pueden autorizar el reconocimiento y pago de horas extras, siempre y cuando el empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado
09 o al nivel asistencial hasta el grado 19. (Decretos salariales dictados anualmente - actualmente rige el Decreto Salarial 1110 de 2019).

Mientras que, el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos se compensara con un dia de descanso remunerado o con una retribucién en
dinero a eleccién del funcionario. Dicha retribucién serd igual al doble de la remuneracién correspondiente a un dia ordinario de trabajo, o
proporcionalmente al tiempo laborado si éste fuere menor. En este caso, sélo tienen derecho a su reconocimiento los empleados del nivel
técnico hasta el grado 9 y asistencial hasta el grado 19.

En consecuencia, como bien lo manifiesta la norma cuando el trabajo ocasional los domingos y festivo, la retribucién podra ser en dinero o con
descanso remunerado, por lo tanto, si el empleado elige el descanso, este debera ser de un dia o proporcional al tiempo laborado si este fuere
menor.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podré encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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