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REF: FUERO SINDICAL. Traslado. jPuede surtirse el traslado de un empleado que es miembro de la junta directiva del sindicato, sin la respectiva
autorizacioén judicial? Rad: 20212060485752 del 23 de junio de 2021.

Acuso de recibo la comunicacién de la referencia, remitida a este Departamento Administrativo por el Ministerio del Trabajo, a través de la cual
consulta si puede surtirse el traslado de un empleado que es miembro de la junta directiva del sindicato, sin la respectiva autorizacién judicial; al
respecto, me permito sefialar:

Respecto del traslado o la permuta entre empleados publicos, el Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.4.2. Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desemperia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desemperien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el
presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberdn autorizarlos mediante acto administrativo.
Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.
El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial”.

ARTICULO 2.2.5.4.3. Reglas generales del traslado. El traslado se podrd hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”
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De acuerdo con la norma transcrita, para dar aplicacién a la figura del traslado debe existir un cargo con vacante definitiva, con funciones afines
a las que desempena el empleado que serd trasladado, de la misma categoria, con igual asignacién salarial y para el cual se exijan requisitos
minimos similares; asi mismo, debe obedecer a necesidades del servicio o a solicitud del empleado, en este Ultimo evento, procederd siempre
que el movimiento no cause perijuicios al servicio ni afecte la funcién publica.

Respecto al fuero sindical, debe indicarse que es una proteccidn especial de la que gozan ciertos trabajadores y que impide que éstos sean
despedidos o desmejorados en sus condiciones de trabajo, o trasladados a otros establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio
distinto, sin justa causa previamente calificada por el Juez de Trabajo, segun lo establecido en el Articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
que sefala:

“ARTICULO 405. DEFINICION. <Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Legislativo 204 de 1957. El nuevo texto es el siguiente:> Se
denomina "fuero sindical" la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo,
ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del
trabajo.

ARTICULO 406. Trabajadores amparados por el fuero sindical.
Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucién hasta dos (2) meses después de la inscripcién en el registro sindical, sin
exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical, ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo
tiempo que para los fundadores;

¢) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacién o confederacién de sindicatos, sin pasar de cinco (5)
principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hara
efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas;

d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales,
por el mismo periodo de la junta directiva y por seis (6) meses més, sin que pueda existir en una empresa mas de una (1) comision estatutaria
de reclamos. Esta comision sera designada por la organizacién sindical que agrupe el mayor nimero de trabajadores.

PARAGRAFO 1. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este Articulo, los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores
que ejerzan jurisdiccién, autoridad civil, politica o cargos de direccién o administracién.

PARAGRAFO 2. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se demuestra con la copia del certificado de inscripcién de
la junta directiva y/o comité ejecutivo, o con la copia de la comunicacién al empleador.

ARTICULO 407. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA AMPARADOS.

1. Cuando la directiva se componga de mas de cinco (5) principales y mas de cinco (5) suplentes, el amparo solo se extiende a los cinco (5)
primeros principales y a los cinco (5) primeros suplentes que figuren en la lista que el sindicato pase al {empleador}.

2.La designacién de toda junta directiva o cualquier cambio que ocurra en su composicién debe notificarse al {empleador} en la forma prevista
en los Articulos 363 y 371. En caso de cambio, el antiguo miembro contintia gozando del fuero durante los tres (3) meses subsiguientes, a
menos que la sustitucion se produzca por renuncia voluntaria del cargo sindical antes de vencerse la mitad del periodo estatutario o por sancidn
disciplinaria impuesta por el sindicato, en cuyos casos el fuero cesa ipso facto para el sustituido.

3. En los casos de fusién de dos o mds organizaciones sindicales, siguen gozando de fuero los anteriores directores que no queden incorporados
en la Junta Directiva renovada con motivo de la fusion, hasta tres (3) meses después de que ésta se realice.”

De acuerdo con lo anterior, estan amparados por el fuero sindical, ademas de los trabajadores relacionados en el Articulo 406 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, los servidores publicos que hagan parte de las juntas directivas de las organizaciones sindicales, en las mismas
condiciones previstas para trabajadores particulares, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccién, autoridad civil, politica o cargos
de direccién o administracion, por disposicion expresa del paragrafo primero del Articulo 12 de la Ley 584 de 2000.

Igualmente, respecto a la autorizacion judicial para aplicar la reubicacién, sobre el particular, la Corte Constitucional, en la sentencia T-1061 de
2002, Magistrado Ponente: Marco Gerardo Monroy Cabra, sefiald lo siguiente:
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“Como se aprecia, las normas que consagran el fuero sindical no son simples normas programaéticas. Son disposiciones juridicas garantistas
(antes de cardcter legal y ahora con respaldo constitucional) que se traducen en la imposibilidad de despedir o trasladar o desmejorar al
trabajador aforado sin previa autorizacion judicial”.

En consecuencia, es claro que, de acuerdo con la ley y la jurisprudencia, es obligatorio obtener la autorizacién judicial previa para proceder a
trasladar a un empleado publico que se encuentre cobijado por fuero sindical, dado que este es una garantia de los derechos de asociaciéon y
libertad sindical.

Asi las cosas, conforme a lo expuesto y atendiendo a su consulta, en criterio de esta Direccidn Juridica, serd procedente el traslado de los
empleados publicos que gozan de fuero sindical, siempre y cuando y en todo caso, de manera previa se obtenga el permiso o0 autorizacion del

Juez Laboral.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Nataly Pulido

Revisé: José Fernando Ceballos
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