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REF: RETIRO DEL SERVICIO. Trabajador Oficial. RAD. 20212060566952 del 05 de agosto de 2021.

En atencidén al oficio de la referencia, el cual fue remitido a esta entidad por parte del Ministerio del Trabajo, mediante el cual informa que se
encuentra vinculada laboralmente a una entidad publica del orden territorial desde el dia 2 de septiembre del afio 1997, en calidad de
Trabajadora Oficial, con 23 afos de servicio ininterrumpidos en la misma. Actualmente en la entidad para la cual labora, se adelanta la
reestructuracion y modernizacién administrativa, dentro de la cual se ha dicho, se contempla al parecer, la indemnizacién o recorte de personal,
especialmente de trabajadores oficiales, maxime quienes aun no tenemos la calidad de pre pensionables, como es su caso, por lo anterior,
consulta.

1. En mi condicion de madre, jefe de hogar con las caracteristicas indicadas, teniendo en cuenta que soy beneficiaria de pensién de
sobreviviente, y que mi mesada pensional es la mitad de un salario minimo mensual legal vigente y a que mis hijos al ser de igual manera
pensionados por sobrevivencia, con el 25% de mesada pensional cada uno relino las condiciones para ser madre cabeza de familia.

2. En caso de llevarse a cabo el despido e indemnizacién de trabajadores oficiales en mi entidad con ocasién de reestructuracién administrativa
y en aplicacién de la cldusula pactada en la Convencién Colectiva del Trabajo, que asi lo permite, teniendo en cuenta mis condiciones, gozaria
del beneficio de estabilidad laboral reforzada.

3. Si soy pensionada por sobrevivencia y madre cabeza de familia, soy beneficiaria de la estabilidad laboral reforzada.

4. Mi Entidad puede dar aplicacién a la Convencién Colectiva del Trabajo, despidiéndome, pese a la indemnizacién a que haya lugar, aun
conociendo mi situacién de vulnerabilidad en la que me encuentro como Mujer Jefe de hogar, responsable de mis menores hijos, con las
caracteristicas indicadas anteriormente.

5. La entidad para la cual trabajo debe pedir permiso al Ministerio del Trabajo para poder despedirme.

6. Cudles derechos me asisten para evitar un posible despido.

Frente a las preguntas formuladas, me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas

publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada, le informo:
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El trabajador oficial se vincula mediante un contrato de trabajo que regula el régimen del servicio que va a prestar, permitiendo la posibilidad de
discutir las condiciones aplicables, las cuales estan regidas por normas especiales que consagran un minimo de derechos laborales.

La relacién laboral del trabajador oficial con la administracién tiene implicaciones bilaterales, esto es, significa en principio un acuerdo de
voluntades para fijar o modificar las condiciones de trabajo, la jornada laboral, los salarios, los términos de duracién del contrato, que bien
pueden hacerse realidad individualmente o mediante convenciones colectivas firmadas con los sindicatos de este tipo de servidores.

A diferencia de los empleados publicos, los trabajadores oficiales tienen la posibilidad de la previa deliberacién sobre las condiciones del servicio
y la modificacién de tales condiciones y de las prestaciones y elementos salariales por medio de la presentaciéon de pliego de peticiones y la
suscripcién de convenciones colectivas o pactos colectivos, los cuales hacen parte de su contrato de trabajo. Por tal razén, los trabajadores
oficiales se rigen por dicho contrato, la convencién colectiva, el pacto colectivo, laudo arbitral o reglamento interno de trabajo si los hay, y por lo
no previsto en ellos, por la Ley 6 de 1945, el Titulo 30 del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1919 de 2002 en cuanto a prestaciones sociales
minimas se refiere.

Ahora bien, frente a la proteccién especial contemplada en el Decreto 1083 de 2015, Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, asi:

«ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrén ser retirados del servicio las madres o padres cabezas de familia sin alternativa econdmica, las
personas con limitacidn fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad

de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pensidn de jubilacién o de vejez, en el término de tres (3) afios, segun las
definiciones establecidas en el Articulo 2.2.11.3.1.1 del presente decreto.»

Conforme a la normativa en cita, la ley ha otorgado un amparo especial a los empleados publicos que se encuentren en situacion especial de
proteccién; no obstante, dicho beneficio no es absoluto, en la medida en que, para efectos de acceder al beneficio, el servidor publico debe
demostrar tal condicién, y la entidad, deberd verificar que asi sea.

Finalmente, en cuanto a su inquietud de cdmo podria evitar su posible despido y si el Ministerio de Trabajo debe dar permiso para despedirla, de
conformidad con el Decreto 430 ibidem, este Departamento Administrativo no tiene competencia para intervenir en situaciones particulares de
las diferentes entidades. Para el efecto serd la propia entidad publica, la facultada para atender su solicitud, dado que es quien conoce de
manera detallada su relacién laboral, y en tal sentido, es la llamada a absolver los planteamientos formulados.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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