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REF: JORNADA LABORAL. Horas extras. Maximo de horas extras diarias autorizado por la Ley, que puede laborar un empleado publico
administrativo de una universidad publica. RAD. 20219000487812 del 24 de junio de 2021.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual consulta cual es el nimero maximo de horas extras diarias autorizado por la Ley, que
puede laborar un empleado publico de una universidad publica, esto teniendo en cuenta que ni el Decreto 1042 de 1978, ni el Decreto 1101 de
2015, contempla el nimero diario de horas extras que pueden laborar. Igualmente, solicita le informen si por analogia es posible aplicable a los
empleados publicos lo contemplado en la Ley 50 de 1990, en relacién con las horas extras diarias que se pueden laborar.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.

La autonomia que la Constitucidn Politica otorga a las universidades debe ejercerse conforme a la ley que para el efecto corresponde a la Ley 30
de 1992, la cual, desarrollé el precepto superior y organizé el servicio publico de la Educacién superior, asi:
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«ARTICULO 28. La autonomia UNIVERSITARIA consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

[.]

ARTICULO 57. Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes universitarios auténomos, con régimen especial y
vinculados al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacién del sector educativo.

Los entes universitarios auténomos tendran las siguientes caracteristicas: Personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente y podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden.

Modificado por el art. 1, Ley 647 de 2001. El nuevo texto es el siguiente: El cardcter especial del régimen de las universidades estatales u
oficiales, comprendera la organizacién y eleccién de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales
u oficiales, el régimen financiero, el régimen de contratacion y control fiscal y su propia seguridad social en salud, de acuerdo con la presente
ley.

[.]»

A su vez, el articulo 79 de la misma Ley 30 de 1992 sefala:

«ARTICULO 79. El estatuto general de cada universidad estatal u oficial deberd contener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia, los derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario del personal administrativo.»

Por lo anterior, es claro que las universidades estatales y oficiales deben organizarse como entes universitarios auténomos, que bajo la
autonomia administrativa y el régimen especial que les confiere las normas, deberdn adoptar sus correspondientes regimenes, al igual que
darse y modificarse sus correspondientes estatutos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

De esta manera y dado que no hay reglamentacion de la jornada laboral en las universidades publicas conforme al articulo 79 arriba citado, les
son aplicables las disposiciones que regulan este aspecto en la Rama Ejecutiva; toda vez que, de acuerdo con el articulo 39 de la Ley 489 de
1998 la administracién publica se integra por los organismos y entidades que conforman la Rama Ejecutiva asi como, aquellos que de manera
permanente tienen a su cargo el ejercicio de actividades y funciones administrativas o la prestacién de servicios publicos del Estado, como es el
caso de la educacion.

Por lo tanto, en materia de jornada laboral para los empleados publicos administrativos de las Universidades resulta procedente aplicar el
Decreto Ley 1042 de 1978, el cual establece:

«ARTICULO 33 “DE LA JORNADA DE TRABAJO

La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro
horas semanales.
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Dentro del limite fijado en este Articulo, el jefe del respectivo organismo podré establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtn caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sébado no da derecho a remuneracidn adicional, salvo cuando exceda la jornada médxima semanal. En este caso se
aplicara lo dispuesto para las horas extras."

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 del Decreto Ley 1042 ibidem, la jornada laboral de los empleados publicos es de 44 horas
semanales, en consecuencia, las entidades deberadn atender dicha norma y adecuar la jornada laboral de sus empleados publicos de tal forma
que se dé cumplimiento a la jornada laboral que, se reitera, es de 44 horas semanales.

El trabajo en dominicales y festivos de manera ocasional, da lugar a la compensacién con un dia de descanso remunerado.

El trabajo habitual o permanentemente en los dias dominicales o festivos, dara derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor de un
dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio.

Finalmente, en cuanto a su inquietud si por analogia es posible aplicable a los empleados publicos lo contemplado en la Ley 50 de 1990, en
relacion con las horas extras diarias que se pueden laborar, le informo que la Ley 50 ibidem, introduce reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo
y se dictan otras disposiciones, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo no tiene competencia
para pronunciarse en temas relacionados sobre la normativa vigente en el derecho privado.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Luz Rojas

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de los Ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones.
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