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REF: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Pensionado.
Pensionado como empleado de carrera administrativa por concurso de méritos. RAD.- 2020-206-050140-2 del 6 de julio de 2021.

En atencidén a su escrito de la referencia, remitido por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante el cual consulta si existe algin
tipo de inhabilidad o incompatibilidad para que quien recibe una pensién de jubilacién con aportes publicos se postule a un concurso de méritos
ofertado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y eventualmente sea posesionado en un empelo de carrera administrativa, me permito dar
respuesta en los siguientes términos.

1.- Retiro del servicio a pensionado.

De conformidad con lo previsto en el literal e) del Articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el otorgamiento de pensién de vejez es causal de retiro del
servicio.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 contempla lo siguiente:

«ARTICULO 2.2.11.1.4 Retiro por pension. El empleado que retina los requisitos determinados para gozar de pensién de retiro por jubilacién, por
edad o por invalidez, cesara en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley 100 de 1993 y demas normas que
la modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

De conformidad con lo sefialado en el Parégrafo 3° del Articulo 9 de la Ley 797 de 2003, que modificé el Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se
considera justa causa para dar por terminada la relacion legal o reglamentaria del empleado ptblico que cumpla con los requisitos establecidos
en este Articulo para tener derecho a la pensién.

El empleador podra dar por terminado la relacidn legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones, siempre y cuando ademas de la notificacidn del reconocimiento de la pensién, se le notifique
debidamente su inclusién en la némina de pensionados correspondiente.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este Articulo para tener
derecho a la pension, si éste no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. Lo dispuesto en este
Articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de pensiones.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1821 de 2016, para quienes hayan cumplido los requisitos para acceder a la
pensién de jubilacién y que voluntariamente manifiesten su decisidn de permanecer en sus cargos hasta que cumplan la edad de retiro forzoso.
A las personas que se acojan a la opcién voluntaria de permanecer en el cargo, en los términos de la citada ley, les asiste la obligacién de seguir
contribuyendo al régimen de seguridad social integral y no les serd aplicable lo dispuesto en el pardgrafo 3° del Articulo 9° de la Ley 797 de
2003.»

De acuerdo con lo anterior, el otorgamiento de pensién de vejez a favor de un empleado publico es causal de retiro del servicio, el cual se hara
efectivo una vez se haya incluido en némina de pensionados por parte del fondo de pensiones que corresponda.

Concepto 286151 de 2021 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#41
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.11.1.4
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7223#9
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7223#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#33
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7223#9
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7223#0

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

2.- Incompatibilidad para que un pensionado continde en ejercicio de un empleo publico.

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 128 de la Constitucidn Politica, nadie podré recibir mds de una asignacién que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, en consecuencia, a quien se le haya otorgado pensién de
vejez con aportes de origen publico, se les configura una incompatibilidad para recibir de manera simultédnea el salario correspondiente en la

entidad u organismo publico.

Por consiguiente, el empleado publico que haya sido incluido en nédmina de pensionados no podrd recibir asignacién salarial por expresa
prohibicién, al tratarse de dos asignaciones con origen publico.

3.- Reintegro al servicio por parte de un pensionado.

Respecto de la posibilidad para que un pensionado sea reintegrado al servicio publico, el Articulo 29, inciso 2 del Decreto 2400 de 1968,
modificado por el Articulo 12 del Decreto 3074 del mismo afio, dispone que la persona retirada con derecho a pensién de jubilacién no podra ser
reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar una de las siguientes posiciones: de Presidente de la RepUblica, Ministro del Despacho,
Jefe de Departamento Administrativo, Superintendente, Viceministro, Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo,
Presidente, Gerente o Director de establecimientos publicos o de Empresas Industriales y Comerciales del Estado, miembro de misiones
diploméaticas no comprendidas en la respectiva carrera y Secretario Privado de los despachos de los funcionarios de que trata este Articulo.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, en cuanto al tema objeto de consulta sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.11.1.5 Reintegro al servicio de pensionados. La persona mayor de 70 afios o retirada con derecho a pensién de vejez no podrd
ser reintegrada al servicio, salvo cuando se trate de ocupar los cargos de:

1. Presidente de la Republica.

2. Ministro del despacho o Director de Departamento Administrativo.

3. Superintendente.

4. Viceministro o Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo.

5. Presidente, Gerente o Director de entidades descentralizadas.

6. Miembro de misién diploméatica no comprendida en la respectiva carrera.

7. Secretario privado de los despachos de los servidores anteriores.

8. Consejero o asesor.

9. Eleccién popular.

10. Las demés que por necesidades del servicio determine el Gobierno Nacional, siempre que no sobrepasen la edad de retiro forzoso.

PARAGRAFO. La persona que se encuentre gozando de pensién de jubilacién y que no haya llegado a la edad de 70 afios, podra ser reintegrada
al servicio al empleo de:

1. Director General de Unidad Administrativa Especial con o sin personeria juridica.

2. Subdirector de Departamento Administrativo.

3. Secretario de Despacho cddigo 020, de las Gobernaciones y Alcaldias.

4.Subdirector o Subgerente de establecimiento publico.

5. Presidente, Gerente o Subgerente de Empresa Oficial de Servicios Publicos del orden nacional o territorial.”

“ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye
impedimento para desempefiar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el Articulo 2.2.11.1.5.

Las personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 tuvieren 65 afios 0 mas y contintan vinculadas al servicio publico,
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deberan ser retiradas del servicio. Lo anterior, por cuanto no son destinatarias de la requlacién de que trata la citada ley.”

Como se indicé en las consideraciones precedentes, la persona mayor de 70 afios o retirada con derecho a pensidn de vejez, y quienes se
encuentre gozando de pension de jubilacién y que no hayan llegado a la edad de 70 afios no podran ser reintegrada al servicio, salvo cuando se
trate de ocupar los cargos taxativamente sefialados anteriormente.

Asi las cosas, esta Direccidn Juridica considera, que la persona que se encuentre gozando de pensién de jubilacién, solo podréa ser reintegrada
bajo una relacion legal y reglamentaria como empleado publico en los cargos establecidos en el Articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

4.- Conclusiones
De acuerdo con lo expuesto, se considera procedente concluir lo siguiente:

1.- De acuerdo con lo previsto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, el otorgamiento de pensidn de vejez a favor de un empleado
publico es causal de retiro del servicio, el cual se hard efectivo una vez se haya incluido en némina de pensionados por parte del fondo de
pensiones que corresponda.

2.- Por expresa prohibicién Constitucional, el empleado publico que haya sido incluido en némina de pensionados no podra recibir de manera
simultédnea asignacién salarial, al tratarse de dos asignaciones con origen publico.

3.- Quien se encuentre gozando de pensién de jubilacién, solo podra ser reintegrada bajo una relacién legal y reglamentaria como empleado
publico en los cargos establecidos en el Articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

Asi las cosas y atendiendo puntualmente su consulta, le indico que quien reciba pensién de jubilacién no podra reintegrarse al servicio publico
en un empleo de carrera administrativa, en razén a que estos empleos no se encuentran dentro de los cargos susceptibles de reintegro al
servicio una vez se cuente con pensién de jubilacién.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia ocasionada por el Covid -
19, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor normativo y
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podré encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté. Harold Herrefio
Revisé: José Fernando Ceballos
Aprob6: Armando Lépez Cortes

GCJ-601 - 11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 07:09:23
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