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REF.: REMUNERACION. Pago de la Prima de servicios a docente que venfa vinculado con derechos de carrera y fue nombrado en una institucién
educativa de otra entidad en periodo de prueba. RAD.: 20219000537582 del 22-07-2021.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual promueve recurso de reposicién y en subsidio el de apelacién en los términos de los articulos 74,
76y 77 de la ley 1437 de 2011, contra la decisién contenida en la comunicacién radicada bajo el No. CAU2021ER023690 del 13/07/2021 con
fecha de respuesta el 20/07/2021, toda vez que en ella le me niega el pago de la prima de servicios en forma proporcional, amparados en el
articulo 3° del decreto 1545 que no es aplicable a la situacién administrativa en la que se encuentra, y se desconoce de manera flagrante el
articulo 4° del mismo decreto (Dec. 1545 de 2013) “Pago de la prima de servicios cuando se presenta cambio de autoridad nominadora”, que a
todas luces es el que debe considerarse en su caso.

Previo al andlisis de la situacién planteada, es pertinente aclarar que, este Departamento Administrativo carece de competencia para
pronunciarse y decidir los recursos interpuestos contra la decisién que tom¢ el Departamento del Cauca, en el sentido de negarle el pago
proporcional de la prima de servicios.

No obstante, para su conocimiento me permito manifestarle lo siguiente:

En su comunicacién informa que su primer nombramiento en periodo de prueba fue el 14 de julio de 2017 en Santiago de Cali, y al afio siguiente
luego de superar el periodo de prueba, fue nombrado docente en propiedad, ejerciendo su labor en esta entidad territorial hasta el siguiente
nombramiento en periodo de prueba en la Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca.

Para efectos de dilucidar sobre si procede o no el pago proporcional de la prima de servicios, por parte del municipio de Santiago de Cali y el
Departamento del Cauca, es necesario acudir a lo consagrado en el Decreto 1545 del 19 de julio de 2013, “Por el cual se establece la prima de
servicios para el personal docente y directivo docente oficial de las instituciones educativas de preescolar, basica y media.”, que al respecto
sefiala:
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“ARTICULO 1. Prima de servicios. Establécese la prima de servicios para el personal docente y directivo docente oficial que presta sus servicios
en las instituciones educativas de preescolar, basica y media, la cual serad cancelada a partir del afio 2014 en los términos que a continuacion se
sefialan:

1. En el afio 2014, la prima de servicios sera equivalente a siete (7) dias de la remuneracién mensual del docente o directivo a 30 de junio del
respectivo afio.

2. A partir del afio 2015, y en adelante, la prima de servicios que establece el presente Decreto serd equivalente a quince (15) dias de la
remuneracién mensual del docente o directivo docente a 30 de junio del respectivo afio.

PARAGRAFO. La prima de servicios que se establece en el presente Decreto serd cancelada por las respectivas entidades territoriales
certificadas en educacién en los primeros guince (15) dias del mes de julio de cada afio.”

“ARTICULO 3. Pago de la prima de servicios. Para el pago de la prima de servicios, en los términos que sefiala el articulo 1 del presente Decreto,
los docentes y directivos docentes oficiales deberdn haber laborado un (1) afio completo.

Cuando a treinta (30) de junio el docente o directivo docente oficial de educacién preescolar, basica y media no haya trabajado el afio completo,
tendrd derecho al reconocimiento y pago de la prima de servicios, de que trata el presente Decreto, en forma proporcional, siempre que hubiere
prestado sus servicios en la misma entidad territorial certificada en educacién por un término de seis (6) meses.

También se tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el docente o directivo docente oficial se retire
del servicio y haya laborado por un término minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacién se efectuara teniendo en cuenta la cuantia
de los factores sefialados en el articulo 5 del presente Decreto, causados a la fecha de retiro.”

“ARTICULO 4. Pago de la prima de servicios cuando se presenta cambio de autoridad nominadora. En el evento en que el docente o directivo
docente oficial sea trasladado de una entidad territorial certificada en educacién a otra, el pago de la prima de servicios lo realizarén las
entidades territoriales, de origen y receptora, de manera proporcional al tiempo laborado en cada una de ellas. La entidad territorial de origen
debe reconocer en el acto administrativo que decrete el traslado, el valor a pagar por concepto de prima de servicios, el cual debe ser cancelado
dentro de los quince (15) dias siguientes a la expedicién del mismo. La entidad territorial receptora efectuard el pago dentro del término
establecido en el pardgrafo del articulo 1 del presente Decreto.

En el evento en que el docente o directivo docente oficial sea nombrado sin solucién de continuidad, en periodo de prueba, en una entidad
territorial diferente a aquella en la cual se encontraba vinculado, el pago de la prima de servicios lo realizardn ambas entidades territoriales, de
manera proporcional al tiempo laborado en cada una de ellas; y la entidad territorial en la cual se encontraba vinculado, debe reconocer en el
acto administrativo que defina la situacién administrativa del docente o directivo docente, el valor a pagar por prima de servicios, el cual debe
ser cancelado dentro de los quince (15) dias siguientes a la expedicidén del mismo. La entidad territorial que efectie el nombramiento en periodo
de prueba, efectuard el pago dentro del término establecido en el paragrafo del presente decreto.”

Conforme a lo dispuesto en la disposicidn transcrita y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, en el presente
caso, el pago de la prima de servicios lo realizardn ambas entidades territoriales, de manera proporcional al tiempo laborado en cada una de
ellas; y en este caso el municipio de Santiago de Cali, en el cual se encontraba vinculado, debe reconocer en el acto administrativo que defina la
situacion administrativa del docente, el valor a pagar por prima de servicios, el cual debe ser cancelado dentro de los quince (15) dias siguientes
a la expedicidon del mismo; y la Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca, que realizé el nombramiento en periodo de prueba,
efectuard el pago dentro del término establecido en el paragrafo del articulo 1 del Decreto 1545 de 2013, es decir, los primeros quince (15) dias
del mes de julio de cada afio.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
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Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del CPACA.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernandez Vergara

Revisé: José F. Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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