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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000288771
Fecha: 25/08/2021 10:27:59 a.m.
Bogota D.C.
REF: CARRERA ADMINISTRATIVA. Periodo de prueba. Rad: 20219000547252 del 28 de Julio de 2021.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si se debe
realizar nombramiento mediante acto administrativo a una persona que superd periodo de prueba o si es suficiente el certificado en el registro
publico de carrera administrativa, me permito manifestar lo siguiente:

Sea lo primero indicar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 _de 2016, le compete formular
las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestion del talento humano, la
gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la planeacién y la
gestion, el control interno, la participacion ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, razén por la cual no es de
nuestra competencia elaborar, revisar, o determinar cudl es la férmula de liquidacién de las prestaciones sociales, ni de los factores salariales de
los servidores publicos, por lo tanto dichas operaciones deberan ser realizadas al interior de cada entidad, seguin las competencias establecidas
para tal fin.

Por tanto, la resolucién de los casos particulares, como resulta apenas obvio, corresponderd en todos los casos a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, y ademas, en
desarrollo de los principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Gnico érgano llamado a producir
una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho.

Al respecto me permito manifestarle lo siguiente:
En relacién con la calificacién del periodo de prueba, el Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.8.2.1. Calificacién del periodo de prueba. Al vencimiento del periodo de prueba el empleado serd evaluado en su desempefio
laboral y deberéa producirse la calificacion definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de evaluacién del desempefio que rige
para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacidn del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinard la permanencia del empleado en el cargo para el cual
fue nombrado y su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacién, causara el retiro de
la entidad del empleado que no tenga los derechos de carrera administrativa.” (subrayado nuestro)

De acuerdo con las disposiciones trascritas, aprobado el periodo de prueba al obtener evaluacién del desempefio satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa. Debe
tenerse en cuenta que es de competencia de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, llevar a cabo la correspondiente inscripcién en el registro
publico de carrera.

Por otro lado, el Articulo 2.2.7.1 ibidem, dispone:

“ARTICULO 2.2.7.1. Responsable del Registro Publico de Carrera Administrativa. La Comisién Nacional del Servicio Civil es el organismo
responsable de la administracién, la organizacidn, la actualizacién y el control del Registro Publico de Carrera Administrativa, el cual estara
conformado por todos los empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir en la carrera administrativa regulada por la Ley 909 de
2004.
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En el registro deberan incluirse, como minimo, los siguientes datos: Nombres y apellidos del empleado, género, identificacion, denominacidn del
empleo, cédigo, grado, jornada, nombre de la entidad, tipo de inscripcién. Ademds de los datos anteriormente sefialados, el registro contendra el
numero de folio y de orden y fechas en las cuales se presenté la novedad que se registra y la del registro mismo y del cuadro funcional al que
pertenece segun el caso.” (Resaltado fuera de texto).

Asi mismo, la Ley 909 de 2004 dispuso sobre el Registro Publico:

“ARTICULO 34. Registro Publico de Carrera Administrativa. El Registro Publico de la Carrera Administrativa estard conformado por todos los
empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir, con los datos que establezca el reglamento. El control, la administracion,
organizacién y actualizacidn de este Registro Publico corresponderd a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para lo cual podra contar con el
apoyo técnico, instrumental y logistico del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

La Comisién Nacional del Servicio Civil podra cumplir estas funciones por medio de delegados suyos, bajo su direccién y orientacion. (...)"”

“ARTICULO 35. Notificacidén de la inscripcidn y actualizacion en carrera. La notificacion de la inscripcién y de la actualizacién en la carrera
administrativa se cumplird con la anotacion en el Registro Publico.

La decisién de la Comisién Nacional del Servicio Civil que niegue la inscripcidn o la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa
se efectuard mediante resolucion motivada, la cual se notificaréd personalmente al interesado, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Cddigo Contencioso Administrativo.

Contra las anteriores decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, presentard, tramitard y decidird de acuerdo con lo
dispuesto en el citado Cédigo.”

En consecuencia, para dar respuesta al caso en concreto se puede concluir que una vez la persona haya superado el periodo de prueba no se
requiere de la expedicién de un acto administrativo actualizando o modificando el nombramiento efectuado en el respectivo empleo. Por otro
lado, el responsable de la administracion, organizacién, la actualizacién y el control del registro publico de carrera es la Comisién Nacional del
Servicio Civil y efectuara las anotaciones que corresponda en el citado registro. Es importante resaltar que es competencia de la entidad
proceder a enviar la informacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que se actualice la informacién que sobre la persona reposa en el
registro publico de carrera.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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